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RESUMO

Objetiva-se relatar a experiéncia vivenciada por discentes bolsistas do Programa
Estudantes Trabalhadores da Saude-PET-Saude, no conhecimento e ambientacéo
sobre estrutura e funcionamento da Rede Frio do municipio de Santa Maria. Trata-se
de um relato de experiéncia realizado por intermédio do programa PET-Saude, no
periodo de agosto e setembro de 2022. Concluiu-se a experiéncia além de ampliar a
perspectiva e o entendimento sobre a Rede Frio, contribuiu na estruturacéo
profissional, possibilitando o entendimento da complexidade que envolve o calendario
vacinal, desde a criacdo da vacina até a aplicacdo no usuario que integra o servico.
Palavras-chave: Cobertura Vacinal; Enfermagem; Estratégias de Saude Nacionais
Imunizagoes.

Eixo Tematico: Atencao Integral e Promogéo a Saude
1. INTRODUCAO

Iniciado por meio da Reforma Sanitéria, pela Constituicdo Federal de 1988 e
auxiliado pelas Leis n. 8.080/90, 8.142/90 e 9.656/98, deu-se a criagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS). O maior sistema publico de satde do mundo, universal,
integral e equanime, conta com servicos que abrangem 75% da populacédo por meio
da atencao basica (AB), os servicos de urgéncia e emergéncia, o Programa Nacional
de Imunizacdo (PNI), o fornecimento de medicamentos, as a¢fes de saude bucal,
entre outras. (PINHEIRO et al., 2018).

Referente ao PNI, criado em 1973, antes mesmo da criacdo do SUS, este foi
indispensavel para o controle, reducdo de incidéncia e erradicacdo das doencas

imunopreveniveis no Brasil, de modo a melhorar a qualidade de vida populacional. Na
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atualidade, € perceptivel a desacreditacdo da populacao na efetividade e |mportanC|a

da vacina, uma vez que 0 sucesso do programa fez com que o0 povo ndo convivesse
com doencas evitadas por meio da imunizacdo. Tal cenéario contribui com a nao
adesdo a vacinagdo e julgamentos negativos, no que tange ao seguimento do
calendario vacinal estruturado por o Ministério da Saude, de modo a possibilitar a

formacédo dos movimentos antivacina ( DOMINGUES et al., 2019) .

Além dos diversos servicos de assisténcia a saude, o SUS dispde de uma
completa rede, composta por instituicdes de ensino e pesquisa, institutos e escolas
de saude publica interligadas com as secretarias estaduais, municipais e com o0
Ministério da Saude, essa rede possibilita a ampliagdo do alcance populacional de
conhecimentos, habilidades e valores associados aos principios e diretrizes do SUS
(PAIM, 2018).

Nesta extensa rede, encontra-se Programa de Educacao pelo Trabalho (PET),
gue possui 0 objetivo de estimular as praticas em equipe por meio da aprendizagem
na Estratégia Saude da Familia (ESF), vindo a ser expandido para outras areas
estratégicas que permeiam o SUS (BRASIL, 2010). A formacéo da equipe atuante no
PET-Saude se da por meio de Editais Tematicos, dividida em modalidades com
objetivos previamente estruturados, ao modo que € composta por estudantes da area
da saude devidamente matriculados em Instituicbes de Ensino Superior (IES),
objetivando vivenciar e compor os diversos cenarios de saude, vindo a estimular e
fortalecer a formacgéo profissional; tutores académicos que lecionam na IES para
conduzir e orientar as vivéncias no servico, além de estimular a producédo de
conhecimento; e preceptores atuantes nos servicos de saude, a fim de orientar e guiar

0s estudante e contribuir na troca de saberes (BRASIL, 2010).

Dessa maneira, objetivou-se com este estudo, relatar a experiéncia vivenciada
por bolsistas do programa PET-Saude no ingresso e conhecimento da funcionalidade

da Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes.

2. METODOLOGIA



ISSN: 2316-9745

TRABALHO COMPLETO ><SE E ‘é%‘if&%‘rfiﬁfﬂ’f"’°‘“’"”°s

S\mposuo de Ensino, Pesquisa e Extensao

25 A 27 DE OUTUBRO 2022 ' U F N

Trata-se de um relato de experiéncia, cujas vivéncias teérico-prétlcas foram

realizadas como atividade de extensdo no programa PET-Saude, realizado no
segundo semestre do ano de 2022, sob orientacao dos professores-tutores do referido
programa.

Para esta vivéncia teorico-pratica, as bolsistas encarregaram-se de elaborar
um fluxograma a fim de compreender e apresentar a organizacdo das esferas
municipal, estadual e federal, referente aos processos que envolvem as agdes nas
Redes de Frio, conforme PNI. A atividade deu-se por meio de leituras complementares
e exploratorias, no intuito de ampliar conhecimentos e entender o funcionamento
desta rede. Foi proposta pela enfermeira preceptora do Programa PET-Salde e
atuante no setor de imunizacfes da Vigilancia Epidemiolégica do municipio de Santa
Maria, regiao central do estado do Rio Grande do Sul, e ocorreu durante os meses de
agosto e setembro de 2022.

Inicialmente, foram realizadas leituras prévias sobre o funcionamento da rede
em materiais disponibilizados pelo Ministério da Saude e posteriormente,

conhecimento da estrutura que compde a rede e seu funcionamento.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

A Rede de Frio caracteriza-se por um sistema de estrutura fisica técnico- -
administrativo, sua formulacdo orientada pelo Programa Nacional de Imunizagdes,
tem como objetivo de promover a garantia da qualidade dos imunobiol6gicos
adquiridos e ofertados a populagdo, por meio de normatizacdo, planejamento,
avaliacao e financiamento que visa a manutencéo adequada da cadeia de frio, desde
o laboratério produtor até o usuéario, desde o recebimento, armazenamento,
distribuicdo e transporte, assegurando a preservacao de suas caracteristicas originais
das vacinas ( BRASIL, 2017).

A estrutura da Rede de Frio encontra-se organizada de forma hierarquizada em
instancias, com fluxos de armazenamento e distribuicio. Compdem o0 servigco as

seguintes instancias :
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Fonte: Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizacdes, 2017.
Cada instancia possui atividades e competéncias distintas e também similares

a fim de compor a hierarquizacédo e efetividade da rede. Cabe a elas:

Instancia Nacional Responséavel pelas atividades de interlocucdo com as
instancias, acoes relativas ao funcionamento da Rede de
Frio e sua normatizacéo; planejamento das aquisicoes;
distribuicdo e acompanhamento sistematico da qualidade
dos imunobioldgicos e acompanhamento da avaliagdo da
situacdo epidemiologica das doencas; atualizagdo dos
Calendarios de Vacinacdo Nacional elaboracdo das
normas técnico-cientificas; definicdo das estratégias de
vacinacao e de vigilancia dos eventos adversos; gestao
dos sistemas de informac&o; rotinas administrativas, entre
outras. Conta com éarea fisica para a estrutura gestora
com complexo logistico de armazenamento e distribuicéo,
representa o primeiro nivel da cadeia de frio, possui
camara fria com temperaturas controladas de +20C a
+80C; e de -200C a -150C, além de area climatizada com
temperatura controlada entre +160C e +170C para
atividades de preparo, recebimento e distribuicdo. Essa
estrutura dispbe de sistema de automac¢do moderno e
eficiente para o controle qualificado e a manutencédo dos
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equipamentos de refrigeracdo, alarmes e geracéo externa
de energia.

Instancia Estadual

Organiza-se em 27 centrais estaduais de armazenamento
e distribuicdo de imunobiolégicos, geralmente, localizadas
nas capitais das unidades federadas do Brasil e sob
responsabilidade técnico-administrativa das
coordenacdes estaduais de imunizacdes das secretarias
estaduais de saude. Estabelece um planejamento da
necessidade de imunobiologicos compartilhados com a
Instédncia Nacional, de forma a atender as atividades de
vacinacdo, em funcdo dos Calendarios de Vacinacao
Nacional e da situacdo epidemioldgica, visando ao
abastecimento otimizado, considera a demanda
especifica da unidade federada, a capacidade de
armazenamento da Central Estadual de Rede de Frio
(Cerf) e a distribuicdo na logistica da cadeia de frio as
centrais vinculadas.

Instancia Regional

Nas unidades federadas que assim se organizam,
incorpora as Centrais Regionais de Rede de Frio
(CRRFs), subordinadas, via de regra, as Secretarias
Estaduais de Saude, que ocupam posicao estratégica
para distribuicdo. Em relacdo aos municipios de sua
abrangéncia, assumem atividades compativeis com as
centrais  estaduais. Dispbem de é4rea para
armazenamento dos imunobiolégicos geridos no ambito
de sua abrangéncia, de almoxarifado para outros
insumos, de area destinada ao recebimento, a preparacéo
e a distribuicdo dos imunobiolégicos, incluindo area para
grupo gerador, area de acesso aos veiculos de carga.

Instancia Municipal

Encontra-se a Central Municipal de Rede de Frio (CMRF),
incluida na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude. Tem como atribuicbes o
planejamento integrado e o0 armazenamento de
imunobiologicos recebidos da Instancia
Estadual/Regional para utilizacdo na sala de imunizacgao.
As estruturas das CMRFs devem prever espaco para
armazenamento de imunobioldgicos e almoxarifado para
outros insumos (seringas, agulhas, caixas térmicas,
bobinas reutilizaveis, entre outros), area de acesso aos
veiculos de carga/descarga, area destinada ao
recebimento, a preparacdo e a distribuicdo dos
imunobiolégicos e area com grupo gerador. Assim como
as demais instancias, a depender do quantitativo
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populacional/situacdo epidemiolégica e consequente
volume de imunobiolégicos manuseados, a central podera
prever camaras frias.

Instancia Local Ocupa posicao estratégica na Rede de Frio, uma vez que
concretiza a Politica Nacional de Imunizacfes, por meio
da administracdo de imunobiolégicos de forma segura, na
atencao basica ou assisténcia, estando em contato direto
com o usuario final da cadeia de frio. Sala de imunizacéo.

Sala de imunizagéo (Sl) | Representa a instancia final da Rede de Frio, sendo
responsavel exclusivamente pelos procedimentos de
vacinacdo de rotina, campanhas, bloqueios e
intensificacdes, localizam-se em unidades/ servicos da
Rede de Atencdo Basica de Saude e, em menor
proporcao, na assisténcia. As Sls que estéo estruturadas
em estabelecimentos de saude de média e alta
complexidade  poderdo  realizar aplicacdo  de
imunoglobulina. Para a realizacdo de sua atividade, €&
fundamental o armazenamento dos imunobioldgicos
aplicaveis em suas rotinas em equipamentos de
refrigeracdo apropriados e dentro de condigdes ideais.

Fonte: Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes, 2017.

Além de toda organizacéo e distribuicdo, cabe ao MS organizar as vacinas que
compdem a rede, rol de vacinas ofertadas pelo SUS foi estruturado e implementado
ao longo do tempo destinadas ndo apenas para criancas, mas também adolescentes,

adultos, idosos, gestantes e povos indigenas ( DOMINGUES et al., 2019).

Os imunobiolégicos compreendem soros, vacinas e imunoglobulinas e s&o
capazes de proteger, reduzir a severidade ou combater doencas especificas e seus
agravos, sdo planejados para atuar nos sistema imunolégico a fim de o estimular a
desenvolver resposta efetora diante destes estimulos; os imunobiolégicos sé&o
produtos termolabeis e fotossensiveis, vindo a ser necessario devem ser
armazenamento, transporte, organizagdo, monitoramento, distribuicdo e
administracdo adequada, de forma que seja mantida sua eficacia e sua capacidade
de resposta (BRASIL, 2017).

Segundo o MS, os imunobioldgicos sdo substancias que ao serem introduzidas

no organismo dos seres humanos, na intencdo de proteger contra os patdogenos
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atuantes, ocasionam o estimulo ao organismo de identificar e atacar as mfecgoes
causada por virus e bactérias, por isso possuem caracteristicas dos microrganismos
das doencas as quais querem promover a imunizagao; existem também as vacinas
atenuadas, compostas por virus ou bactérias mortas que ao entrarem em contato com
0 organismo humano estimula a producdo de anticorpos pelo sistema imunoldgico
(ARAUJO; REIS; AOYAMA, 2019).

Na atualidade, o PNI disponibiliza 45 imunobiolégicos, entre vacinas, soros e

imunoglobulinas, sendo listados no quadro abaixo:

IMUNOBIOLOGICO

VACINA Vacina adsorvida hepatite A Vacina meningococica C (conjugada)
(inativada) infantil

Vacina adsorvida difteria e tétano adulto | Vacina adsorvida difteria e tétano infantil

Vacina adsorvida difteria, tétano e Vacina adsorvida difteria, tétano,
pertussis pertussis (acelular) adulto

Vacina adsorvida difteria, tétano, Vacina adsorvida difteria, tétano,
pertussis (acelular) infantil pertussis, hepatite B (recombinante) e

Haemophilus influenzae B (conjugada)

Vacina adsorvida hepatite A (inativada) | Vacina BCG

adulto

Vacina colera (inativada) Vacina febre amarela (atenuada)

Vacina febre tifoide (polissacaridica) Vacina Haemophilus influenzae B
(conjugada)

Vacina hepatite B (recombinante) Vacina influenza trivalente

(fragmentada, inativada)

Vacina papilomavirus humano 6, 11, 16, | Vacina pneumocacica 10 — valente
18 (recombinante) (conjugada)

Vacina pneumocécica 23 — valente Vacina poliomielite 1 e 3 (atenuada)
(polissacaridica)

Vacina poliomielite 1, 2 e 3 (inativada) Vacina raiva (inativada)

Vacina raiva (inativada) USO Vacina rotavirus humano G1P1 [8]
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VETERINARIO (atenuada)
Vacina sarampo, caxumba, rubéola Vacina sarampo, caxumba, rubéola e
(atenuada) varicela (atenuada)

Vacina varicela (atenuada)

SORO
Soro antiaracnidico (Loxosceles, Soro antibotrépico (pentavalente)
Phoneutri, Tityus) nome alterado
Soro antibotrépico (pentavalente) e Soro antibotulinico AB (bivalente)
anticrotalico
Soro anticrotélico Soro antidiftérico
Soro antielapidico (bivalente) Soro antiescorpiénico
Soro antilonémico Soro antiloxoscélico (trivalente)
Soro antirrabico Soro antitetanico

IMUNOGLOBULINA

Imunoglobulina anti-hepatite B Imunoglobulina antirrdbica

Imunoglobulina antitetanica Imunoglobulina antivaricela zoster

Fonte: Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes, 2017.

O manejo das vacinas e toda organizacdo dos setores das esferas, sdo
realizados por mao de obra treinada e orientada, a fim de garantir a efetividade do
processo e eficacia da vacina. O Brasil € um dos paises que possui o maior calendario
vacinal, vindo a disponibilizar mais de 300 milhdes de doses anuais, que
compreendem vacinas, soros e imunoglobulinas (ARAUJO; REIS; AOYAMA, 2019).

A efetividade do processo de vacinagdo compreende uma sequéncia de
procedimentos esquematizados que contam com uma equipe capacitada, no intuito
de prestar e entregar a proposta que se busca ao procurar uma sala de vacinacéo. O
papel do enfermeiro nesse processo, consiste em organizar reunides periédicas com

a equipe de enfermagem, estudo e analise dos determinantes sociais em saude,



ISSN: 2316-9745

TRABALHO COMPLETO ><SE E ‘é%‘if&%‘rfiﬁfﬂ’f"’°‘”’"”°s

S\mposuo de Ensino, Pesquisa e Extensao

25 A 27 DE OUTUBRO 2022 ' U F N

reestruturacao da infraestrutura fisica da sala de vacinas a fim de atender a demanda
populacional, como limpeza, geréncia de recursos materiais para recompor e prestar
a assisténcia de qualidade ao imunizado, promover e programar atualizacdes dos
profissionais técnicos responsaveis pela imunizacao, supervisdo de enfermagem da
sala de vacinas e qualificacao tedrica por meio de cursos e treinamentos em trabalho
( LIMA; ALMEIDA, 2021).

Vindo o enfermeiro a compor uma parte da engrenagem de toda a
hierarquizacdo da Rede Frio, promovendo e ofertando maior efetividade do programa

vacinal ofertado a populacéo brasileira.
4. CONCLUSAO

A atualizacdo de conhecimentos possibilita maior entendimento sobre
condi¢cbes e servicos aos quais a populacdo tem direito. Ampliar a perspectiva e 0
entendimento sobre a Rede Frio, além de contribuir na estruturacédo profissional,
possibilitou o entendimento da complexidade que envolve o calendério vacinal, desde
a criacdo da vacina com seu objetivo especifico, até a mesma ser aplicada no usuario
gue integra o servico.

O conhecimento, por parte da populacéo, sobre o processo, as competéncias
das esferas governamentais, toda a responsabilidade e comprometimento dos
envolvidos, viria a ocasionar maior sensibilizacdo populacional aumentando a

credibilidade da vacinacdo e em decorréncia o niamero de imunizados.
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