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RESUMO

O presente estudo tem por objetivo investigar acerca da atuacdo do Sindicato dos
Metalurgicos de Santa Maria no periodo final da ditadura civil-militar ao processo de
redemocratizacdo nos anos de 1982 a 1988, para assim analisar quais eram as
principais reivindicagbes do sindicato dos metallrgicos de Santa Maria e a sua
importancia para a classe trabalhadora. Evidenciar as formas de lutas que o sindicato
abordava para conseguir as conquistas para a classe dos trabalhadores do setor
metallrgico de Santa Maria, assim como quais eram as tendéncias politicas dentro da
entidade sindical. O tema abrange a fase de reestruturacdo da sociedade, tanto na
parte econbmica como na politica, assim como nas rela¢des sociais e trabalhistas.
Entendendo a importancia das entidades sindicais como forma de obter uma melhor
organizacao da classe trabalhadora no Brasil, em busca de melhores condicfes de
vida e trabalho. “O sindicato, como forma e instrumento de defesa coletiva dos
trabalhadores, nasce com o surgimento da industrializagcdo e consequentemente, da
nova classe operaria. Da mesma forma surge a nova classe patronal” (ROSSI,2009,
p.15). O trabalho aborda sete anos de lutas do sindicato dos metallrgicos de Santa
Maria, de 1982 a 1988, com bases em leituras das Atas do sindicato, de suas reunides,
assembleias, fornecendo dados acerca das a¢cdes dos membros da entidade sindical.
Procurou-se fontes sobre a atuacéo do sindicato, na busca pelas reivindicacdes dos
trabalhadores do setor metallrgico. E, consequentemente, as suas conquistas, se
assim a tiveram. Os sindicatos sdo organismos sociais criados para a defesa dos
interesses econdmicos e também sociais dos seus membros. Notamos que a nova
direcéo luta por essas conquistas, priorizando a unidade da classe metallrgica, para

assim, unidos, obter as melhorais para os associados.

Palavras-chave: sindicato; reivindicacdes; trabalhadores metallrgicos; conquistas.



ABSTRACT

The present study aims to investigate about the performance of the Metalworkers
Union of Santa Maria, Rio Grande do Sul, Brazil, in the final period of the civil-military
dictatorship to the redemocratization process in the years 1982 to 1988, in order to
analyze which were the main claims of the Metalworkers Union of Santa Maria and its
importance to the working class. To highlight the forms of struggles that the union used
to achieve conquests for the working class of the metallurgical sector of Santa Maria,
as well as what were the political tendencies within the union entity. The theme covers
the restructuring phase of society, both economically and politically, as well as in social
and labor relations. Understanding the importance of the union entities, as a way to
obtain a better organization of the working class in Brazil, in search of better living and
working conditions. "The union, as a form and instrument of collective defense of
workers, was born with the emergence of industrialization and consequently, of the
new working class. In the same way, the new employer class emerges" (ROSSI, 2009,
p. 15). The work addresses seven years of struggles of the metalworkers' union of
Santa Maria, from 1982 to 1988, based on readings of the minutes of the union, its
meetings, assemblies, providing data about the actions of the members of the union
entity. Sources were sought about the actions of the union, in the search for the claims
of the metalworkers. And, consequently, their conquests, if they had any. Unions are
social organizations created for the defense of the economic and also social interests
of their members. We notice that the new direction is fighting for these conquests,
prioritizing the unity of the metallurgical class, so that, united, we can obtain the best

for the members.

Keywords: Trade union; Claims; Metalworkers; conquests.
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1 INTRODUCAO

A sociedade brasileira € uma das mais desiguais do mundo. Os trabalhadores
metallrgicos, em varios momentos histéricos, acabam por demostrar o seu
protagonismo. Este protagonismo, em questdes sociais, busca conquistar direitos, nao
somente no ambito de sua profissdo, mas também enquanto cidadaos brasileiros. A
classe trabalhadora luta por melhores salarios, reducdo da jornada de trabalho,
melhorias no local de trabalho.

Fruto de anos de luta e organizacdo sindical, por uma sociedade mais justa,
gue valorize os setores sociais, em especial, 0 operariado e seus Sindicatos, como
uma das for¢cas sociais do Brasil. No final dos anos 1970 e inicio dos anos 1980,
possibilitou-se tornar os trabalhadores sujeitos ativos e participantes da histéria e da
vida do pais, no processo de desenvolvimento de uma economia capitalista, nos
setores da industria nas areas urbanas.

Os trabalhadores tiveram, na categoria metallrgica, um expoente importante
de estratégias e de confronto politico, que acabou por marcar esse periodo com um
formato de inovagBes no nivel de organizacdo dos trabalhadores e dos sindicatos.
Pois acabou por renovar as acodes sindicais, que eram tradicionalmente controladas
pelo Ministério do Trabalho. Este movimento ficou conhecido com o nome de “novo
sindicalismo” e trouxe mudancas a conjuntura brasileira das ultimas décadas.

O meu interesse sobre Sindicalismo surgiu quando ingressei ho mercado de
trabalho, e logo ap6s comecar a frequentar as assembleias do sindicato, a qual
pertencia, que na época era o sindicato da alimentacdo de Santa Maria, pois
trabalhava na industria alimenticia. Lembro-me que ficava admirado com a atmosfera
das assembleias, das votacdes, de ver os trabalhadores associados participarem das
reunides, das falas dos membros do sindicato, toda essa questdo da participacao
coletiva por busca de melhorias aos trabalhadores.

Mas apoés alguns anos de trabalho na empresa, 6 anos para melhor informar,
fui desligado da mesma, o que acabou me afastando de tudo por um tempo. Lembro
também do que meu pai falava sobre os trabalhadores, bem na época das campanhas
eleitorais de 1989, “que trabalhador vota em trabalhador’. Os trabalhadores sao
cidadaos, séo eles que produzem a riqueza deste pais, com sua for¢ca de trabalho, e

contribuem, decisivamente, para o progresso e o bem-estar de toda a sociedade.
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Somente apos ingressar na universidade Franciscana (UFN), antiga UNIFRA,
no ano de 2014, que retornei a pensar sobre Sindicatos, depois de alguns semestres,
de leituras, e estudos de textos sobre os aspectos do desenvolvimento da sociedade
brasileira. Os que mais me instigavam eram os textos de cunho social, que falavam
da composicao da classe operaria, das suas lutas por melhores condi¢cfes de trabalho,
por melhores condi¢cdes de vida, onde demonstra-se que, para poderem obter estas
melhorias, os trabalhadores teriam de se organizar, se mobilizar enquanto classe,
para ir em busca de suas reivindicacdes.

Um dos textos que mais me instigou foi “Formacado da Classe operaria e
projetos de identidade coletiva”, de Claudio H. M. Batalha, o artigo aborda a formacéao
da classe operéaria na Primeira Republica, mas ndo ha uma ruptura com o sistema
escravista no seu principio, pois o Brasil ainda ndo tinha perdido as suas
caracteristicas agrarias, os seus conflitos étnicos entre os trabalhadores imigrantes e
0S nativos, essa situacao enfraquecia a organizacao dos trabalhadores e sua unidade.
A importancia dos professores do curso de histéria da UFN foi vital para que eu
pudesse colocar em pratica as pesquisas, em especial, com a orientacdo do professor
Leonardo Guedes Henn. Nao podendo esquecer os colegas do curso de histéria da
UFN, pelos debates, pelas trocas de conhecimento em sala de aula, que acabaram
por enriguecer os didlogos académicos.

Sabemos que o aparecimento deste operariado urbano-industrial, das décadas
de 1870 e 1880 do século passado, vem com o surgimento das primeiras industrias,
a imigracao estrangeira massiva, o0 aumento da populacéo livre ampliou o surgimento
destes grupos, junto com a propria mudanca da sociedade brasileira, que passa a ser
de carater urbano-industrial de importancia nas trés ultimas décadas do século XIX.
Com o crescimento do operariado no Brasil. Estes imigrantes, e até mesmo o0s
brasileiros, saem do campo, vitimas das péssimas condi¢cdes de trabalho e véo para
as cidades de Sao Paulo e Rio de Janeiro enfrentar os trabalhos nas fabricas que
estavam a se formar neste periodo.

Uma das primeiras formas de organizacdo dos trabalhadores foram as
associacbes mutualistas, que visavam dar apoio para 0s operarios, que eram
demitidos ou que perdiam seus empregos. Por questdes de saude, como nao existia
leis, na época, as associagbes tinham este carater de auxilio aos proletérios.

“Associacbes operarias da mais diversa natureza, sociedades de auxilio-muatuo e



11

solidariedade, organizacdes profissionais, agremiacdes de trabalhadores, jornais
dirigidos aos imigrantes aparecem com alguma ressonancia ja por esse periodo”
(DECCA, 1991, p.8).

O século XIX é muito importante para os primeiros sindicatos exercerem as suas
funcbes de organizacdo, mobilizacdo dos trabalhadores, onde buscam uma
perspectiva de maior autonomia para a classe operaria. Constru¢do de uma cultura
alternativa operaria fundada na liberdade e igualdade de valores contrapostos ao
capitalismo. Sabemos que ndo existiam leis trabalhistas que regulassem o trabalho, e
por ndo existir estas leis, havia muita exploracdo por parte dos patrdes, usando da
mao de obra de mulheres e de criancas, pois pagavam um salario bem inferior em
relacdo ao que era pago aos homens.

O Brasil vai experimentar diferentes formas de organizacdo, 0s principais
movimentos da época sdo: anarquismo, que comeca a se desenvolver entre 1906 e
se mantém forte até 1924, outro movimento era o anarco-sindicalismo que, em lugar
da luta politica, buscava a luta dentro da fébrica, luta por acao direta, a greve seria
tomada como enfrentamento da ordem capitalista, em si mesma, rejeitando a
necessidade de partido politico, pela classe operéria, viam nos sindicatos o0 modelo
de organizacéo para a sociedade anarquista. Um outro exemplo de sindicato era o
sindicato amarelo, liderancas sindicais que se conciliavam com o Estado, mostrando-
se obedientes a ordem burguesa, mesmo que a frente de categorias combativas
(ferroviarios, maritimos).

A categoria dos metallrgicos é um bom exemplo da dualidade que acaba por
caracterizar o sindicalismo brasileiro nos seus primeiros anos, de um lado tinha uma
acao autbnoma frente ao Estado, esses seguiam a orienta¢do anarco-sindicalista, que
nao aceitavam as leis de sindicalizacéo, isto demostra a importancia desta corrente
dentro da categoria dos metallrgicos em seus primeiros anos de atuacao.

Na década de 1980 o movimento operario brasileiro viveu um extraordinario
momento de sua historia. No final da década de 1970, em meio a uma ditadura civil-
militar, ocorreram varias greves no ABC paulista, que colocou os trabalhadores
novamente no centro dos acontecimentos politicos. Toda a luta que os operarios
tiveram contra um regime que proibia as greves teve repercussao consideravel.

Como podemos perceber, a estrutura sindical brasileira era ‘totalmente

inadequada’, por isso, muitos sindicalistas defendiam o fim da contribui¢cdo sindical,
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pois com ela o sindicato ficava atrelado ao Estado, era um dos pontos que o0 proprio
sindicalista Luis Inéacio Lula da Silva criticava, porque sem a contribuicdo e com a
reformulacéo da legislacao sindical teriamos um sindicato mais espontaneo. Lula foi
uma das grandes liderancas que surgiu nos anos 1980, procurando unir a classe
operaria, para que desta forma pudessem buscar as reivindicacdes. Os anos oitenta
no Brasil foram marcados no campo da organizacdo da classe trabalhadora, por uma
forte ascenséo e consolidacao das suas reivindicagdes, foi uma mola propulsora do
sindicalismo brasileiro, na forma de organizac&o e unidade de classe.

Os dirigentes do “novo sindicalismo” rebelaram-se contra as politicas salarias
que o governo implantara, porque eram prejudiciais para a classe operéria e, por estas
questdes, o trabalhador procura se mobilizar em busca de melhores salérios, coisa
gue os sindicatos ‘pelegos’ ndo reivindicavam. O socidlogo Ricardo Antunes (1980)
possui varias publicacbes que sdo fundamentais para compreender a formacéo da
classe trabalhadora. O autor aborda, em um de seus livros, o surgimento dos
sindicatos no século XVIII na Inglaterra, e percorre a origem, evolugéo e a importancia
dos Sindicatos, até chegar ao Brasil. Assim como a contribuicdo do historiador
Marcelo Badaré Mattos (2003), que ir4 abordar o processo de formacao da classe
trabalhadora no Brasil, no seu livro “O sindicalismo brasileiro apés 1930”7, este mostra
0 processo de formacao da classe trabalhadora no Brasil. Onde esta foi marcada por
uma série de especificidades em relacdo ao padrdo classico dos paises de
desenvolvimento mais antigo. Outros autores de grande contribuicdo foram Waldemar
Rossi e William Jorge Gerad (2009), em “Para entender os sindicatos no Brasil: uma
visdo classista”, estes realizaram uma obra ampla e qualificada sobre a histéria da
organizacdo dos trabalhadores, trazendo os embates operarios e suas mutacdes
dentro do sindicalismo, como exemplo, a histéria de luta dos trabalhadores.

O objetivo desta pesquisa € analisar e compreender a atuacao do sindicato dos
trabalhadores metallurgicos de Santa Maria, em busca de condi¢cdes adequadas de
trabalho e salario para os operarios da categoria, nos anos de 1982 a 1988. Para
alcancarmos um entendimento sobre o assunto, vamos analisar quais eram as
principais reivindicagbes do sindicato dos Metalurgicos de Santa Maria e a sua
importancia para a classe trabalhadora entre os anos de 1982 a 1988 a partir da Ata

n° 02 (1982) das assembleias do Sindicato.
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Pesquisa feita através do método qualitativo, visando conseguir dados voltados
a compreender as atitudes e motivagdes do sindicato dos metallrgicos de Santa
Maria. Assim como investigar quais eram as novas formas de abordagens adotadas
pelo sindicato dos metallrgicos de Santa Maria, para assim conquistar as
reivindicacdes de seus associados e atrai-los a filiacdo, tornando o Sindicato mais
forte. Para obter maiores detalhes da investigacéo foi utilizada uma pesquisa baseada
na leitura das atas do Sindicato dos trabalhadores metallrgicos de Santa Maria, assim
como a utilizacdo de bibliografias embasadas em livros (fisicos e digitais) para poder
apresentar como foi a trajetéria do movimento operario brasileiro, e assim
contextualizar as mudancas e transformacdes do Sindicato dos metallrgicos de Santa
Maria no inicio dos anos 1980.

Para podermos alcancar um entendimento sobre a atuacdo do Sindicato dos
metallrgicos de Santa Maria, a sua organizacdo, como forma de superar a exploracao
por parte da classe patronal. Os interesses da classe operaria estdo voltados para as
melhorias salariais, das condi¢des de vida e de trabalho da categoria, de modo geral.

O trabalho esta dividido em trés capitulos. O primeiro consiste em contextualizar
uma fase mais geral, das lutas sindicais no Brasil, nos anos de 1980, justamente
procura tratar de questdes comuns dos trabalhadores a ética social do movimento
operario buscando a superagao dos instrumentos golpistas, que acabaram por intervir
nas entidades sindicais. O objetivo desta contextualizacdo € apresentar ao leitor qual
foi o caminho tragado por este “novo sindicalismo”, para retomar as rédeas dos
Sindicatos, para assim, de uma forma mais organizada, romper com a estrutura
sindical que foi imposta pelos interventores, e mobilizar a classe operaria para um
movimento mais combativo, mesmo sob uma ditadura militar.

O segundo capitulo esta destinado a apresentacdo de como era a atuacdo do
Sindicato dos trabalhadores metallurgicos de Santa Maria. De como estava organizado
nesse primeiro momento, se conseguiam obter conquistas, como buscavam as
reivindicacdes, antes da mudanca de presidente da entidade sindical. No terceiro
capitulo sdo apresentadas as novas abordagens do Sindicato, principalmente com a
troca de presidente da entidade, que acaba por trazer mudancas significativas dentro
do Sindicato dos metalurgicos, que agrada mais aos associados.

A projecédo conquistada pelo sindicalismo brasileiro ao longo dos anos 1980 foi

de grande importancia para a classe trabalhadora, pois possibilitou novas formas de
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atuar, de se organizar e ir em busca das melhorias. Nos anos de 1980, por exemplo,
0s operdrios do nosso pais estiveram a frente de lutas sociais e sindicais, 0 que
demostrou um sindicalismo de corte mais auténtico, que exigia uma ampliacdo dos
espacos para a representacao dos interesses da classe trabalhadora, que se ampliou
durante estas décadas. O sindicato dos metallrgicos de Santa Maria “bebeu” nesta
fonte de um sindicalismo mais organizado, mais combativo, principalmente com a
nova direcdo da entidade.
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2 IMPASSES E DESAFIOS DA ATUAGAO DO “NOVO” SINDICALISMO A NiVEL
NACIONAL NOS ANOS DE 1980

2.1 SINDICALISMO SOB A DITADURA CIVIL-MILITAR

Com a eclosdo de um grande ciclo de greves no ABC paulista, em meados dos
anos de 1977, 1978, 1979 a 1980, que causou um forte impacto na sociedade
brasileira, acabou por trazer a cena publica do pais a grande participacdo popular e
também produzir uma reconfiguracdo da cena politica do Brasil. Na luta dos sindicatos
através de uma resisténcia politica, lanca-se uma forte oposicdo ao regime militar,
pois trouxe uma nova articulagdo, com perspectiva que reafirmou a estratégia de
ocupacao de espacos nas dire¢Oes das entidades sindicais. Este foi um momento de
afirmacdo da classe operaria brasileira, um momento impar para a afirmacéo e
também construcdo de um projeto emancipatério com uma centralidade na classe
operaria. Como vimos, este novo ciclo, de 1977 a 1980, acaba por coroar o acumulo
de forcas que surgiu na década de 1970, sendo que os anos de 1978-1979 e 1980
foram os que mais marcaram o ponto mais alto de possibilidade insurrecional do

proletariado brasileiro.

O Argumento aqui desenvolvido é que a flutuagdo do conflito trabalhista no
Brasil seguiu de perto os passos da transicdo brasileira. Primeiro, porque o
movimento sindical avancou e (também soube recuar), a cada etapa do
processo de liberalizagdo do regime autoritdrio; segundo, porque a
incorporacgdo da classe trabalhadora e da lideranca sindical no processo de
transicao deu-se fundamentalmente através das possibilidades abertas para
expressédo de suas demandas e ndo por meio de sua participacdo afetiva nos

pactos politicos que definiram a transicdo (BOITO,1991, p.97).
O movimento operario sindical no Brasil teve uma importancia significativa para
a histéria no final dos anos 1970. Mesmo ap6s o duro impacto que sofreu com a
entrada dos militares no governo através do golpe de 1964, que impuseram um forte
controle nas entidades sindicais, deixando pouco ou quase nenhum espaco para um
sindicato mais combativo, que visasse estruturas que pudessem ajudar a classe
trabalhadora. Os Militares utilizaram-se de recursos da prépria legislagéo sindical para
assim reprimir o0s movimentos operarios. “Téao logo o golpe se consolidou, o governo
militar ordenou a intervencdo em 433 entidades sindicais (383 sindicatos, 45

federacdes e quatro confederacdes) (MATTOS, 2003, p. 48). Houve cassacao dos
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direitos politicos e também a instauracdo de inquéritos policiais militares contra os
principais dirigentes sindicais da época.

O sindicalismo, devido a sua ambiguidade politica, sem raizes profundas nas
fabricas, ndo teve forcas sequer para realizar uma greve de resisténcia.
Centenas de sindicatos foram fechados, submetidos a intervencdo e
inimeros de seus dirigentes presos ou foragidos. Milhares de delegados
sindicais foram perseguidos com pris@es, perda de emprego ou obrigados a
vida de clandestinidade (ROSSI, 2009, p. 45).

Ja os que por algum motivo conseguiram escapar das perseguicdes e da
prisdo, a Unica alternativa que tinham era a clandestinidade ou o proéprio exilio, sair do
pais por um certo tempo. “Com a ditadura militar de 1964, acaba o periodo do
sindicalismo populista desenvolvido por Getulio Vargas. O militarismo manteve intacta
a estrutura sindical e tomou medidas para aprofundar seu carater assistencialista,
dependente do Estado e de colaboragao de classe” (ROSSI, 2009, p. 46). Esta fala
do autor traz toda a questdo dos interventores a tona, que tem por objetivo aplicar
uma nova politica governamental, que por traz desta pressao politico-econdmica e
desta represséo tinha por intuito “amansar’ a classe operaria, que era uma das
exigéncias das empresas multinacionais que acabaram de se instalar no pais.

“A reestruturacao capitalista mundial das décadas de 1970 e 1980 significou a
derrota, nos paises do capitalismo central, das resisténcias trabalhistas a ofensiva do
capital, tanto no plano sindical, quanto no plano politico-ideolégico” (PEDROSO, 2015,
p.18). Demonstra o controle que o poder econdmico exerce sobre os sindicatos, e

procuram impor suas vontades ligados aos grandes empresarios.

A articulacdo de militares com empreséarios ligados ao grande capital
nacional e estrangeiro, apoiada pelos latifundiarios e politicos conservadores,
se deu entre outros objetivos, em torno da proposta de conter os avancos dos
movimentos organizados de trabalhadores do campo e da cidade (MATTOS,

2003, p. 49).
Por outro lado, percebe-se a crise econémica no pais, que so faz crescer desde
o governo do entdo presidente da época JK, e os militares a combateriam com uma
receita, em que o seu principal remédio era o arrocho salarial imposto pela ditadura
como uma forma de “amenizar” o desastre econémico, outro aspecto era controlar os
Sindicatos, ndo permitir com que os operarios se organizassem de forma auténoma,

e assim buscassem melhores condi¢des de trabalho e de sobrevivéncia. A forma que
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os militares acharam para controlar os sindicatos era nomear interventores, que eram
alcados a direcao das entidades sindicais, esses interventores ndo eram estranhos no
meio sindical, eram em sua maioria antigos grupos que perderam 0s Seus cargos em
eleicOes sindicais, perderam as eleicdes para militantes de esquerda, principalmente
ligados ao PCB e ao PTB. “Muitos tinham vinculo com os Circulos Operarios catolicos
e com as entidades ligadas ao sindicalismo norte-americano” (MATTOS, 2003, p. 49).
Podemos citar a palavra de Luis Inacio Lula da Silva.

O arrocho salarial fez com que a classe trabalhadora brasileira, apds muitos
anos de repressao, fizesse o que qualquer classe trabalhadora do mundo
faria: negar sua for¢a de trabalho as empresas. Era a Unica forma que os
operarios tinham de recuperar o padréo salarial, ou melhor, entrar no caminho
da recuperacgédo. E digo que para nés do Sindicato dos Metalurgicos de Sao
Bernardo e Diadema, a paralizacdo ndo se constituiu em nenhuma surpresa
(LULA,1978, APUD: ANTUNES,1980, p. 83).

Acabavam, de certa forma, por usar da maquina para representar suas
categorias, e concretizar os seus objetivos, como ponto de apoio dos primeiros
mandatéarios da ditadura militar, e assim poder cacar os adversarios, que agora eram
tachados de subversivos perigosos. “O apoio ao governo militar ficou explicito ja em
junho de 1964, com a Conferéncia Nacional de Dirigentes Sindicais pela Defesa da
Democracia e Bem-Estar do trabalhador, realizada no Rio de Janeiro”
(MATTOS,2003, p.50). Nesta linha, Mattos (2003) menciona a perseguicdo aos
lideres e militantes da corrente de esquerda dos sindicatos. Se faz através de
inquéritos instaurados por interventores que buscavam reunir “provas” para incriminar

as antigas liderancas sindicais como subversivas.

A submissao dos trabalhadores a esse padréo era feita de duas formas: uma
forte repressdo sobre as acdes de resisténcias e 0s organismos
representativos dos trabalhadores; e a utilizacdo de altas taxas de
rotatividade, que nas fabricas, tornou-se o principal instrumento de controle
das geréncias, pois ‘garantia as empresas livrar-se dos trabalhadores que
nao se submetiam a disciplina, as horas extras e a intensificacao dos ritmos
de trabalho’, funcionando também ‘como instrumento de coergao aos que
permaneciam’. Assim, a rotatividade era um instrumento de controle em
estruturas rigidas e centralizadas (PEDROSO, 2015, p. 129).

Reunindo essas “provas”, os interventores pretendiam demostrar que estavam
em “Revolugdo Democratica” (MATTOS, 2003, p.51). Segundo o proprio autor Mattos,

a “CLT facultava ao Ministério do Trabalho o poder de intervir nas entidades sindicais,

vetando candidaturas ou destituindo diretorias eleitas e substituindo-as por
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interventores”, isso demostra que tdo logo tomou o poder através do golpe militar,
ordena as intervencgdes nos sindicatos, para assim néo possibilitar uma organizagao
autbnoma da classe trabalhadora.

A expressao “Novo Sindicalismo” € um periodo histérico do movimento sindical,
onde tiveram inicio as lutas por reposicéo salarial no ano de 1977, posteriormente com
as explosdes de greves de 1978, a partir da Scania, fabrica que se situava em Sao
Bernardo (SP), e acaba por se espalhar pelo pais. Percebe-se que o dito “modelo
econdmico” da Ditadura Civil-Militar entrava em crise evidente no final dos anos 1970,
e também crescia a propria dissidéncia no interior do bloco no poder. Os militares
acabam por iniciar entdo uma transicao lenta e gradual, para assim voltar ao poder

nas maos dos civis.

A razao inicial das greves do ABC em 1978 era a recuperagdo das perdas
salariais anteriores (as conhecidas declarag6es de Lula em 1978 procuravam
restringir seu significado as questées econdmicas), mas sua deflagracéo, por
si s0, adquiriu expressdes mais ampla. (BOITO,1991, p.104).

Em uma entrevista, no ano de 1978, Lula afirmava que a estrutura sindical
brasileira era ‘totalmente inadequada’, e que por isso defendia o fim do imposto
sindical, que acabava por atrelar o sindicato ao Estado, e que o certo era fazer uma
reformulagéo da propria legislagdo e também da estrutura sindical, pois o sindicato
deveria ser um sindicato esponténeo, e que o proprio trabalhador deveria exigir, e por

isso ele, o sindicato, existiria.

As vitérias econdmicas parciais do movimento em 1978 e, particularmente, a
inusitada vitéria politica dos sindicalistas frente ao recuo da intervencao
governamental no Sindicato dos Metallrgicos de Sao Bernardo e Diadema,
em 1979, serviram de exemplo para outras categorias e regides do pais
(BOITO, 1991, p.104-105).

2.2 ATUACAO DO “VELHO” SINDICALISMO

Essa expressao tem por vontade clara distinguir este periodo em relagdo ao
anterior, que mostra uma predominancia de uma certa organizacao e uma pratica do
sindicato que acaba sendo identificada como “velho sindicalismo”. “A oposigéao
Metalurgica ja falava em um ‘novo sindicalismo’ naquele momento, mas uma nova

fase de retomada das mobiliza¢des ainda demoraria alguns anos” (MATTOS, 2003, p.
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60). E neste “velho”, ndo se incluiam as lutas dos trabalhadores e as suas
organizac¢6es de 1930, que foi um periodo heroico do nosso movimento operario, que
nos possibilitou ideias mais libertarias na fundacdo dos primeiros sindicatos, que
através destas novas ideias puderam organizar as primeiras lutas do movimento
proletario no pais, e assim conseguiram enfrentar o Estado, que na época via o

movimento como um caso de policia.

A consciéncia proletaria é, portanto, uma longa distancia que vai da falsa
consciéncia, até o maximo de consciéncia possivel que corresponderia a
percepcdo da totalidade concreta e sua possibilidade de superagéo
revolucionaria, o que somente € possivel quando a classe operaria apodera-
se da teoria revolucionéria, fornecida pelo marxismo, e transforma-se na
Unica classe capaz de destruir o capitalismo e iniciar a transicdo para a
sociedade sem classes (ANTUNES,1982, p. 22).

Claro que antes de 1930 ja havia organizacdes sindicais, que eram atreladas
ao Estado, e a partir da ditadura Vargas que € imposta a legislacao sindical, que acaba
por tirar a autonomia dos sindicatos livres e cria o sindicato estatal. Quando nés
falamos de “velho” sindicalismo, se entende pela pratica e estrutura sindical que
marcaram a vida do sindicalismo de Estado. Este tipo de sindicato era baseado em
um sindicato corporativo, que se inspirava em uma filosofia de conciliagédo de classes,
e também com uma estrutura verticalista, com nenhuma participacdo dos
trabalhadores, sustentado pelo imposto sindical e pela justica do trabalho, era um
sindicato com uma base mais “assistencialista”, que neste caso era qualificado como
um sindicalismo de “pelego”, que tinha por objetivo “amenizar” o choque que era

provocado entre a classe operaria e classe patronal.

O modelo desenvolvimentista buscava promover o desenvolvimento
econdmico e social sem modificar as bases estruturais da sociedade,
marcada por uma polarizagdo dos individuos no que se refere as garantias
de trabalho digno, do acesso aos bens e as demais benesses e resultados
positivos provindos da expansdo produtiva e do desenvolvimento. Esse
modelo de desenvolvimento se depara com o esgotamento do seu padrao de
financiamento, os recursos adquiridos juntos aos paises desenvolvidos, e
entra em crise no inicio dos anos 1980 (PEDROSO, 2015, p. 115).

Segundo Rossi (2009, p. 48) “durante os primeiros dias do golpe militar,
trabalhadores que ja contestavam a estrutura sindical brasileira, descontentes com a

falta de organizacéo de base nas empresas, com o estilo populista e inconformados

com o dirigismo do movimento sindical”. Isso porque o golpe militar ja era vitorioso, 0s
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sindicatos ndo tinham como resistir, assim como a esquerda, e os militares tentariam
destruir o sindicalismo mais combativo e iriam impor novas regras, que foi 0 que
acabaram por fazer. As entidades sindicais passaram a ser totalmente controladas

pelos aparelhos repressivos dos militares.

A concentragdo de renda, juntamente com a auséncia de uma solida politica
social nos moldes de um Estado de Bem-Estar Social classico, fez com que
a marginalizacdo e a exclusdo social ampliassem e agravassem o0s
problemas estruturais do Brasil, tais como a favelizacéo, a criminalidade, a
prostituicdo, a mendicancia, a desnutricdo, as caréncias da saude publica e
da educacéo brasileira, entre outros (PEDROSO, 2015, p. 128).

Isso acaba de nos demonstrar que a nova forma com que os paradigmas
desenvolvimentistas que assumiu a ditadura Civil-Militar produzem uma economia de
baixos salérios, com uma grande desigualdade social, com a carestia dos bens de
consumo, entre outros. O controle das entidades sindicais; estavam nas maos dos
interventores militares apds o golpe de 1964, que faziam o controle das financas do
sindicato, que também estavam atrelados ao Estado através do imposto sindical, o
Ministério do Trabalho criava os sindicatos numa forma de controlar as entidades, nao

havia autonomia alguma por parte dos sindicatos.

O proletariado é muito mais amplo e envolve os trabalhadores produtivos e
improdutivos, empregado e desempregados, formais e informais, mais ou
menos precdrios (embora a proletarizacdo envolva sempre precarizacdo em
algum grau), assalariados regulares ou ndo. (MATTOS, 2019, p. 90).

A atuacdo dos sindicatos, nesta época, se dava nos marcos de um
corporativismo, visando um populismo e um nacionalismo, em uma acdo politica
preocupada com uma conciliacdo de classes. Em 1967, o entdo presidente Castelo
Branco, reedita o atestado ideoldgico, que ja haviam colocado em prética no Estado
Novo, este atestado dava aos aparelhos de represséao politica controle dos candidatos
aos cargos de direcdo da estrutura sindical, que serviu como um filtro ideoldgico, que
tinha por funcdo detectar qualquer vinculo, ou até mesmo suspeita de vinculo com a
oposi¢ao do regime militar, principalmente se tivesse alguma relagdo com a esquerda
no Brasil. “Por outro lado, a sociedade civil € o lugar onde surgem e se desenvolvem
os conflitos sociais, ideoldgicos e religiosos. Os sujeitos desses conflitos séo as
classes sociais, 0s grupos, os movimentos populares, os sindicatos” (COSTA, 2000,
p. 29).
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Em geral, os governos neoliberais dos anos 1970 e 1980 assumiram o poder
combatendo, no plano ideolégico e com politicas concretas, os sindicatos e
as centrais sindicais que lhes faziam oposi¢do. Procuraram enfrentar a
resisténcia dos trabalhadores quase sempre com a mesma e sistematica
estratégia: desqualificacao dos sindicatos, implementacédo de uma legislacao
antissindical e utilizacéo da forca policial para reprimir greves e protestos
sociais (TROPIA, 2009, p. 23).

Os empresarios e os “pelegos”, que foi uma denominacéo dada aos dirigentes
sindicais nomeados como interventores, concordavam e até mesmo participavam da
estrutura dos sindicatos Estatais militares, que se mantiveram sem nenhuma
alteracdo. Mudancas importantes somente nos anos 1970, com as mobiliza¢cdes mais
autbnomas e independentes dos trabalhadores, com uma oposi¢ao sindical, e assim
o0 inicio de uma pressao contra a intervencéo dos sindicatos e onde procura buscar

uma maior liberdade de organizacéao sindical.

O sindicato é frequentemente entendido como a organizacdo dos
trabalhadores na defesa de seus salérios. Enquanto as classes capitalistas
procuram aumentar a taxa de exploracdo dos trabalhadores, os sindicatos
procuram muitas vezes, reduzi-la com aumentos salariais (BRUNO, 1985, p.
70).

Por todo este momento historico, era chegada a hora de desenvolver um
processo de organizacao das fabricas, para assim romper com toda esta estrutura
sindical, e assim agir debaixo para cima, o autor Rossi (2009) ira discorrer em seu
livro que, apesar de existirem diferentes visdes, os ativistas ligados ao PCB acabam
por estimular a organizacdo dos sindicalistas e assim visavam derrubar os “pelegos”,
realizavam mobilizacdes da populacdo brasileira para trazer a tona liderancas
sindicais que pudessem articular mais com os trabalhadores, junto aos patrdes e
conseguir mudancas efetivas para a categoria. “No plano sindical, procurou-se
reanimar as entidades de classe, tirando-as do estado de “hibernacdo” em que se
encontravam” (FREDERICO, 2010, p.19).

A estrutura sindical que era atrelada sob a direcdo dos sindicalistas “pelegos”
e os policias interventores sobrevive com recursos financeiros que eram recolhidos
através do imposto sindical durante a ditadura militar, que foi criado durante a Era
Vargas, eram os “ditos” sindicatos oficiais, que usaram deste imposto para se
sustentar. Tao logo os militares trataram de implementar medidas para superar a crise
econOmica do Brasil, e assim acelerar o capitalismo. Ao mesmo tempo os militares

procuram aumentar a taxa de exploracéo da forca de trabalho e assim aumentar os
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lucros das empresas, 0 que acaba por um rdpido processo de concentracdo da renda,
do capital nas maos de poucos. “Sdo os sindicatos que procuram controlar os
trabalhadores, canalizando as suas lutas para que ndo sejam nada mais do que a
periodica expansdo do mercado de consumo particular’” (BRUNO,1985, p.73).

Para garantir o aumento da exploracdo da forca de trabalho em cima do
operéario, foi usado o instrumento da politica salarial, os sindicatos atrelados aos
orgdos do governo e também a forte repressao militar ndo conseguiam articular
melhores condi¢cdes aos trabalhadores. A ditadura promove fusao e incorporacao, que
favoreceu a instalacdo de multinacionais, que estimula a associacdo do capital
nacional ao estrangeiro. Com o aumento da demanda, e da exploracdo dos
trabalhadores por parte das fabricas, cresceu também o nimero de trabalhadores nas
indUstrias, mesmo assim, avolumou-se o0 exército de desempregados e de
subempregados. “Apesar de os dirigentes sindicais serem de origem operaria,
acabam defendendo os interesses da organizacdo em detrimento dos interesses da
classe trabalhadora, porque se afastam do trabalho cotidiano da fabrica”
(BRUNO,1985, p.75).

A situacdo brasileira se agrava com o0 processo recessivo, gerando
desemprego em massa. As estatisticas oficiais apontam para a extraordinaria
cifra de cerca de 10 milhbes de desempregados, que sdo jogados na
economia informal e sazonal. Os salarios séo arrochados progressivamente,
continua o éxodo rural e o inchagco dos centros urbanos industrializados,
cresce a concentracdo de terras e das riquezas produzidas. A miséria é
avassaladora, 44% da populacdo brasileira estd no limite da pobreza e
miséria. (ROSSI, 2009, p.59).
Com este crescimento industrial que teve no pais, o numero de trabalhadores
das industrias também tem um crescimento consideravel, entre os anos de 1960 e
1970 a classe operaria industrial duplica o seu niumero, esta € a época do entédo
chamado “milagre brasileiro”, esta grande expansao industrial traz consigo inovagdes
na area da tecnologia e nos proprios processos de producéo, assim como na gestao
das empresas. “Como ja vimos, os sindicatos tradicionalmente procuram enquadrar
0S movimentos e orienta-los com o objetivo de lhes retirar qualguer aspecto
revolucionario” (BRUNO, 1985, p.79).
Por todas estas inovacfes, acabam por modificar as relagbes de trabalho no
interior das fabricas, que podemos perceber uma maior diversificacdo das tarefas nas

empresas, de profissbes, de cargos, assim aperfeicoaram-se os métodos usados para
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0 controle, e as empresas se burocratizaram, principalmente as de grande porte.
Deste novo modelo o resultado foi uma maior concentracdo da renda e por
consequéncia o empobrecimento dos setores assalariados, o que ficaria conhecido

como o arrocho salarial.

2.3 ABUSCA POR UM SINDICATO MAIS COMBATIVO, CONTRA O SINDICATO
‘PELEGO”

O aumento do numero de assalariados em cidades como Sao Paulo, Rio de
Janeiro e Belo Horizonte, juntamente com as péssimas condi¢des de salarios e de
trabalho, traz um “campo fértil” para as lutas, em sua maioria na segunda metade da
década de 1970. N&o eram lutas organizadas em seu principio, mas lutas
fragmentadas e isoladas. O golpe militar trouxe uma nova ordem social e econdmica,
e a relacdo com o movimento sindical visava destruir sua organizacdo, e para isso
colocou os interventores nos sindicatos e prendeu e perseguiu varios lideres sindicais,
acabou com a instabilidade no emprego, e criou o FGTS, os governos militares
procuraram inviabilizar as greves, até mesmo proibiram insuflar greves no Brasil, com
tudo isso a um aumento do “peleguismo” nos sindicatos, que acaba por transformar

os sindicatos em entidades assistencialistas, com funcéo de politicas publicas.

Assim, as expressoes ‘peleguismo’ e ‘pelego’ ndo estéo, neste trabalho, como
meros xingamentos. Sao conceitos e referem-se a um tipo de comportamento
de dirigentes sindicais que ndo tém real compromisso com as necessidades
e interesses dos trabalhadores, mas que favorecem a exploragéo capitalista
(ROSSI, 2009, p. 49).

Os dirigentes “pelegos”, por assim dizer, fazem histéria no sindicalismo, bem
antes, e depois no periodo da ditadura militar, como o préprio autor Boito Junior relata,
“o0 sindicalismo brasileiro funcionou, ao longo do periodo de estabilidade da ditadura
militar (1968-1978), como um sindicalismo de governo”. Isto &, por assim dizer, que
estava integrado ao Estado gracas as suas caracteristicas estruturais, a real € que o
sindicalismo esteve, nesta época, sob controle direto e estrito dos sucessivos
governos militares. A maior parte das diretorias sindicais era “pelega”, dos que se
diziam sindicatos oficiais, governistas. Ja as poucas direcbfes autbnomas, que
tentaram algum tipo de confronto com a politica do entdo governo, era exemplarmente

deposta dos cargos das entidades sindicais. “Os episddios mais dramaticos foram as
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duas deposic¢des da diretoria do Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Bernardo, ambas
em meio a poderosas greves de massa, em 1979 e 1980” (BOITO,1991, p. 69).

Os baixos salarios sdo heranca dos governos militares, pois os trabalhadores
acabam por fazer os reajustes salariais diretamente com os patrdes, sem a ajuda dos
sindicatos, que foram descaracterizados, com isso 0s reajustes sdo abaixo da
inflagdo, a téo temida politica de “arrocho salarial”, modelo econémico que concentra
a renda nas maos dos capitalistas, que termina por criar uma sociedade com enorme
desigualdade, e um crescimento econémico concentrado para a burguesia brasileira.
“O modelo econémico da ditadura entrava em crise evidente no final dos anos 1970,
e as dissidéncias cresciam no interior do proprio bloco do poder” (MATTOS, 2003, p.
60). Com tudo isso explodem centenas de greves que tinham como reivindicacoes a
luta contra o arrocho salarial e também a busca de uma maior liberdade e autonomia

nas entidades sindicais.

E as greves continuam; além das de maio, eclodiram manifestacdes em
junho, julho e em fins de 1978, época do dissidio coletivo dos Metallrgicos
de S&o Paulo, Osasco e Guarulhos. Em margo de 1979 as greves voltaram
com um novo peso. Ai encontraram um patronato muito bem preparado para
reprimi-las, caso elas se realizassem novamente dentro das fébricas
(ANTUNES, 1980, p. 84).

O grande exemplo, a vanguarda deste processo de lutas, foi a cidade de Séo
Paulo, que € o polo mais dindmico da industria capitalista Brasileira. Com uma vasta
concentracdo de empresas, tais como, empresa de automaoveis, de eletrodoméstico,
e consequentemente uma grande concentracdo da classe operaria, que percebe a
importancia de sua acdo politica no processo de construcdo do projeto politico e
sindical, de novas formas de atuacdo. Como podemos perceber, Sdo Paulo era o
coracdo do capitalismo no Brasil, mas € também onde pulsa o sangue da classe
trabalhadora industrial, e S&o Paulo se torna uma espécie de referéncia no pais, pela
capacidade de organizacao da classe trabalhadora. E buscar suas reivindicagdes por
melhores condi¢des de salario e vida. “O projeto de transi¢cdo pelo alto enfrentaria,
entretanto, uma vigorosa tenséo contraria com o crescimento da acao organizada dos
trabalhadores, através dos movimentos sociais. Abalos que comegaram em 1978,

com as greves do ABC” (MATTOS, 2003, p. 61).

Eram greves que se davam fora da data base dos operarios metallrgicos,
ndo visavam a Justica do Trabalho, confrontavam-se com a politica
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econbmica da ditadura Civil-Militar, e apresentavam, de modo latente e
difuso, uma atitude anti-regime militar e antigoverno, destoando em todos
esses aspectos do sindicalismo vigente até entdo” (BOITO,1991, p. 68).

“As greves operarias daquele periodo ocorreram, quase todas elas, no setor
dos trabalhadores metallrgicos do Estado de Sdo Paulo, e se concentraram nos
grandes estabelecimentos fabris. Foram a¢des coletivas nascidas dentro das fabricas”
(BOITO,1991, p.68). O movimento grevista iniciado em 1978 surge e organiza-se fora
dos sindicatos oficiais. Percebemos que os trabalhadores estavam cansados da
intransigéncia dos patrdes, por isso, apoOs incontaveis horas de negociacdo, o
proletariado decide por deflagrar greve geral nas empresas metallrgicas do ABC

paulista.

Por sediar o inicio de uma onda grevista, o Sindicato dos Metallrgico do ABC
passaria a servir de referencial de combatividade. Porém ndo foi um caso
isolado. Em 1978, ocorreram mais de cem greves no pais, € no ano seguinte
ja haviam mais que duplicado em namero. (MATTQOS, 2009, p. 63).

Pela grande mobilizacédo da classe operaria, a Ditadura Civil-Militar ndo tinha
como impedir as ocorréncias de greves, pois 0 movimento operario era de uma
amplitude e forca que agravava as disputas no interior do poder, o que acabava por
levar o partido burgués de oposicéo, o MDB, a de certa forma dificultar a resposta das
ordens repressivas do regime militar. Os trabalhadores aderiram a greve de forma
maciga, e os capitalistas, os patrdes, acabam sendo pegos de “calgas curtas”, os
proletarios estavam preparados, e ao invés de paralisarem suas atividades dentro das
fabricas, como foi realizado em 1978, os operarios usam de uma estratégia diferente,
com uma larga experiéncia da classe antes de 1964, como o0s piquetes, eles, os
trabalhadores ndo entram nos locais de producéo.

Por consequéncia, mostram que fica mais forte a pressdo operaria com as
maquinas paradas, sem ter producdo nas industrias, como o proprio presidente da
época do sindicato dos metalurgicos de Sao Bernardo, Luis inacia da Silva, falou, que
a greve era um estagio de consciéncia, e este estagio de consciéncia permitiu que
cem mil trabalhadores ficassem parados 17 dias, muitas das greves realizadas desde
1977, 1978, 1979 e 1980, foram de vital importancia para demostrarem a forca da
categoria dos trabalhadores, mesmo em plena ditadura militar os operarios ousaram
se levantar e ir a luta por melhores salarios, por um sindicato mais autbhomo e

combativo.
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O campo de futebol de Vila Euclides nunca estivera tdo cheio. Sua
capacidade fora suplantada em mais de dez vezes, tal foi a quantidade, la
presente, de homens e mulheres que compfem a jovem classe operaria
brasileira. E lula consolidava sua lideranca, contando agora com o apoio e
solidariedade dos sindicatos de todo pais; todos repudiando a medida
arbitraria da intervencdo (ANTUNES, 1980, p. 86).

No Documentario “Linha de Montagem” aparece bem est4 parte, na qual a
greve ultrapassa varios dias pela demonstracdo de organizacdo dos trabalhadores,
com os postos de distribuicdo de fundo de greve, distribuicdo até de alimentos para
as familias dos operarios em greve, o trabalho feito nos bairros, pois mesmo depois
que o lider sindical Lula e parte da diretoria foi presa, e a sede do sindicato passa por
uma intervencao, acreditando que isso amedrontaria a classe operaria, a greve segue
em frente com uma grande adesdo dos trabalhadores, demonstrando a forte
organizagdo da categoria, “as forcas se acumularam, agora acrescida de nova e
fundamental reivindicacdo: a exigéncia da volta das diretorias cassadas pelo gesto
ditatorial e repressivo do governo” (ANTUNES,1980, p. 85). Como consequéncia a
greve seguiu mais forte, e com o apoio e também solidariedade de todos os setores
democréticos da sociedade brasileira, os proprios diretores cassados seguiram sendo
verdadeiros lideres do movimento grevista, e assim conduzi-lo com maturidade e
justica, para que houvesse um grau de consciéncia por parte dos operarios.

“O maior exemplo deste avanco foi 0 1° de Maio Unitario, contando com cerca
de 200.000 trabalhadores, que reavivou no seio operario o carater de luta do Dia do
Trabalho” (ANTUNES, 1980, p. 86). O governo militar e os proprios patrées percebem,
gque mesmo com a radicalizacdo que impuseram em cima dos trabalhadores, nao
conseguiram colocar medo e derrotar a classe operaria, tiveram que negociar com 0s
trabalhadores, e o principal foi conquistado, a volta das liberdades sindicais, e assim
um avanco qualitativo no movimento operario, como sua organizacao, na base, pelo
fortalecimento da unidade sindical, e buscando o fim da estrutura sindical da época,
para que os trabalhadores tivessem uma efetiva participacdo mais democrética nos
destinos da nacdo em todos os niveis, tais como do econdmico, social e politico.

Segundo o autor Ricardo Antunes, “além do que, a luta politica da classe
operaria ndo deve surgir exclusivamente de organismos que se limitam ao ambito
fabril, mas sim de um partido organicamente vinculado as massas e que unifique e

direcione a luta pela transformagéao social” (ANTUNES, 1980, p. 89). Procuram suprir
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algumas reivindicacdes dos trabalhadores e regular as relagbes entre capital e
trabalho.

2.4 LUTAS GREVES, CUT E NOVAS FORMAS DE REIVINDICACOES

Surgem novas formas de luta em busca de uma maior autonomia da classe
operéaria, os anos de 1978- 1979 marcam o inicio de um periodo de lutas, assim como
a projecdo de novas liderancas no meio sindical, e também marca a retomada da
discusséo e também das tentativas de uma organizacéo intersindical, apos o golpe de
1964. Essa intensificacdo da vida sindical manifestou-se em varios niveis, a
participacdo dos operarios nos sindicatos e na propria organizacdo da categoria
resultou em um crescimento do nimero de sindicalizados nos primeiros anos da
década. Isso se mostra na participacdo dos trabalhadores nas assembleias, assim
como nas atividades sindicais a partir dos anos de 1978-1979, foram processos
marcantes para a categoria dos metallrgicos. “Os principios, reivindicagdes e o tipo
de acédo presentes na origem da CUT estdo imbricados com o novo sindicalismo”
(COSTA, 2000, p. 48).

Nestes anos, vive-se um tempo de grandes congressos, de uma producao de
documentos que representam as ideias do novo sindicalismo, e acaba por colocar
frente a frente os sindicalistas mais ‘combativos’ e os ‘pelegos’. Os congressos em si
nao representam uma novidade no sindicalismo brasileiro, mas sim no
reconhecimento dos congressos como instrumentos de democratizacdo das
entidades sindicais e como um espaco que serve para a participacdo, pois se torna
espaco de tomada de decisfes e um campo de luta para a classe trabalhadora. Um
dos exemplos mais notaveis é o dos Metallrgicos de Sao Bernardo, que para nds se
constituiu num referencial para o novo sindicalismo, outro € o da CNTI, em 1978, que
podemos considerar como um ensaio da luta dos auténticos contra o sindicalismo

“‘pelego”.

As greves de 1978,1979 e 1980 mostraram que os trabalhadores
necessitavam de um instrumento capaz de unificar suas lutas, uma vez que,
isoladas, se tornavam uma presa facil para a burguesia e seus governos: o
movimento sindical decide criar uma central sindical (ROSSI, 2009, p. 56).
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Tal processo acaba por potencializar as lutas e recoloca na pauta do
sindicalismo a articulagé&o intersindical, a criacdo de uma central Unica, e a partir desta
nova perspectiva, surgem novos motivos, novos conteddos para assim enriquecer a
participacado dos operarios na luta. “A ideia da central Unica fora encampada por todos
os blocos de sindicalistas. Em agosto de 1981, realiza-se a 1° Conferéncia Nacional
das Classes Trabalhadoras (Conclat), na Praia Grande, SP” (ROSSI, 2009, p. 56).
“‘Esses movimentos constituiram-se de forma autbnoma, assumindo tendéncias de
romper com a tradicdo socio-politica da tutela e da cooptacdo, e por iISSO mesmo
fazendo a politica criar novos lugares para exercitar-se (CHAUI,1988, p.11). De certa
forma trouxeram suas reivindicacdes para a esfera publica, e assim, retirando-a da
esfera privada, de dentro das fabricas, construiram uma nova cultura politica no
contexto sindical. “As caracteristicas tracadas pela CUT sdo semelhantes, guardadas
as devidas singularidades historicas, aquelas que marcaram o ‘novo sindicalismo’.
(COSTA, 2000, p. 48).

E assim podemos considerar que esses movimentos urbanos construiram uma
nova forma de se fazer e até mesmo conceber a politica, caracterizando uma
formacdao de sujeitos politicos na propria criacao de conflitos de classes, e ao elaborar
uma cultura politica na conjungéao de forgas sociais. “Os movimentos contra a Carestia,
pelo transporte, por exemplo, trouxeram a ditadura militar para a arena publica”
(COSTA, 2000, p. 38). As suas lutas de reivindicacdo expressam buscas por uma
cidadania social e acabam por criar demandas em torno de questdes que seriam
reguladas pelo Estado, e por assim dizer, ndo tem controle total, transformando as

relacdes entre o Estado e a populacéo.

A partir de 1978 houve mudancas substanciais no movimento sindical
brasileiro. Contestando o papel de instrumentos burocraticos e
assistencialistas desempenhado pelos sindicatos, sob forte controle estatal
desde os primoérdios da ditadura militar instaurada em 1964, os trabalhadores
se apropriavam do espa¢o das empresas, reorganizando-se a partir dos
locais de trabalho. As primeiras greves de 1978 foram possiveis gracas a
organizacdo das comissfes de fabrica (COSTA, 2000, p. 46).

No campo mais combativo 0s grupos tragam uma estratégia propria que
buscava o envolvimento de outros setores. A estratégia dos combativos, num primeiro
momento, visa convergir em torno da proposta da Conclat (Conferéncia das Classes

trabalhadoras), dividindo-se, logo em seguida a criagao da CUT. “A CUT cresce com

muita forca e combatividade. A CGT ndo mostra poténcia para enfrenta-la, levando a
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burguesia a busca de alternativas para combater a central Cutista dentro do proprio
movimento sindical” (ROSSI, 2009, p. 58). O novo sindicalismo tem por caracteristicas
a necessidade de lutar por transformacdes sociais e assim articular na pratica politica
o cotidiano da experiéncia, procurou forjar o alargamento da politica, e atuar no plano
da solidariedade, na afirmacdo de valores e na constituicdo, contribuindo para
desencadear processos de politizacdo na sociedade brasileira, mesmo em plena
vigéncia da Ditadura Civil- Militar.

O surgimento e a acédo da Central, na década de 80, se inserem em uma
conjuntura na qual a sociedade civil se empenha em lutas, para afirmagéo de
direitos sociais, confrontando-se com a negac¢éao dos direitos que caracterizou
a ditadura militar, acdo que desdgua na inclusdo de varios direitos na
Constituicéo de 1988 (COSTA, 2000, p. 54).

O denominado de ‘novo sindicalismo’, € um movimento sindical, que tentou
romper com a estrutura sindical oficial, procurando exigir a liberdade e a autonomia
sindical, e assim propor a construcdo de um sindicato de massas, de bases mais
democréticas, assim 0 novo sindicalismo surge como uma resposta diante da crise
que estava instalada no sindicalismo. A histéria é conhecimento do passado, das
nossas tradicoes, raizes e herancas, assim o estudo da historia nos possibilita a
compreensao do presente e a constru¢do de um projeto de futuro. A classe operéria,
0 seu surgimento e o préprio conceito, sdo produto de um processo de formacéo
histérica, no qual é preciso considerar as circunstancias, a cultura, as tradicdes. O
nascimento e consolidacéo da classe operaria, em dado lugar, se da a partir de seus
interesses concretos, de suas tradi¢cdes e cultura, de seus valores, das circunstancias
reais. “O que define a autonomia operaria, enquanto pratica social, € a sua capacidade
de criar relacdes sociais de tipo novo, que se configuram em antagonismo aberto com
as relagdes sociais existentes na sociedade capitalista” (BRUNO,1985, p. 80).

Podemos dizer que a classe trabalhadora € produto das contradi¢cbes geradas
pelo préprio capitalismo, da expropriacdo da forca de trabalho do operario, da
exploracdo que sofre a classe proletaria, a violéncia fisica, moral imprimida pelos
patrées, para assim produzir lucro e riqueza. Como vimos no Brasil, a classe operaria,
neste periodo estabeleceu uma correspondéncia de sentidos entre os “novos
movimentos sociais”, e as novas abordagens, da parte dos movimentos, das suas
praticas, sua critica do sistema, que soO explora a classe trabalhadora, e assim atraves

das lutas busca por uma maior autonomia, teve também como caracteristicas, a
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organizagdo e a consolidagdo de centrais sindicais, 0 aumento das taxas de
associacdes nas entidades sindicais.

A burguesia “apropriou-se” da classe operaria, impés seu terreno, seu ponto
de vista, seu direito, sua organizacdo do trabalho, sua gestao. Restava-lhe
apropriar-se da “organizacao da classe operaria enquanto classe” (Engels),
isto é, dos sindicatos operarios (EDELMAN, 2016, p. 111).

Por estar investido de ideologia dominante no sindicato, é de vital importancia
gue a classe operaria tome em suas maos a direcéo das entidades sindicais, para que
assim tenham maior autonomia de lutas para os trabalhadores. Percebemos que o
denominado “novo sindicalismo”, nos anos 80, caracteriza-se por trazer novas praticas
sindicais, de novas formas de organizacdo de base, da construcdo da intervencao
operaria nos locais de trabalho. Entdo o “novo sindicalismo” é o surgimento de uma
nova classe trabalhadora, que participava direto dos enfrentamentos com o
autoritarismo, burocratico-militar, buscando direitos, que abrangem toda a sociedade,
pois defendia uma ampliacdo de direitos democraticos nos locais de trabalho,
reivindicando melhores condi¢des de vida e também de trabalho no cotidiano fabril.

O antagonismo das classes, tornando-se cada vez mais agudo, forca os
sindicatos a organizarem greves cuja repercussao se faz sentir em todo
mundo capitalista, interrompendo o processo da producdo e da troca
capitalista. Aumentando suas exigéncias a medida que aumenta o custo de
vida e que elas mesmas se esgotam, as massas operarias destroem todo
célculo capitalista que representa o fundamento de uma economia
organizada (AGUENA, 2008, p.124).

O que acaba por levar ao surgimento de um sindicalismo diferente do que
existia até entdo, porque traz para dentro das entidades sindicais um padrdo de acdo
sindical voltado e preocupado com os trabalhadores em seus locais de trabalho, assim
como uma organizacgao a partir das empresas. E este tipo de acdo sindical chega até
nossa cidade, Santa Maria, caracterizado pelo empenho reivindicativo, pelos
interesses imediatos da classe trabalhadora. E através deste movimento, que surgiu
em fins dos anos 1970 e inicio dos anos 1980, demostra que 0S operarios procuravam
afirmar-se na critica a politica econémica, implantada pelo governo Civil-Militar, contra
o arrocho salarial, na luta por salarios dignos e pelo direito de fazer greve e,

consequentemente, por uma maior autonomia e liberdade das entidades sindicais.
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3 FORMA DE ORGANIZACAO DO SINDICATO DE SANTA MARIA NOS ANOS
1980

3.1 ATUACAO DO SINDICATO DOS METALURGICOS DE SANTA MARIA

A classe trabalhadora, nos anos 1970 e 1980, de todo o pais, esta preocupada
com as condicdes intrinsecas do processo produtivo, tais como, exclusdo social, a
miséria, 0s baixos salarios, assim como preocupados por demandas mais amplas,
como por exemplo, direitos, até certo ponto, direitos elementares para qualquer
cidadao viver, com um pouco mais de dignidade, melhorias salariais, justica social,
melhores condicdes de trabalho dentro das fabricas.

As condigdes de vida e de trabalho a que estavam submetidos os trabalhadores
brasileiros, apds o golpe civil-militar de 1964, era de uma total degradacéo, porque
com a implantacéo da ditadura, apoiado pelo imperialismo norte-americano e também
pelos setores conservadores da sociedade, conteve o avanco popular que estava em
um nivel de organizagdo em torno das reformas de base. Com o aumento da
repressdo e também do autoritarismo do Estado. Que acaba por refletir também
dentro dos sindicatos, com as intervencdes. “Nesse novo contexto, o0 movimento
operario foi alvo da repressao sistematica comandada pela policia politica. Logo apo6s
0 golpe, uma das primeiras medidas tomadas foi a repressdo ao sindicalismo”
(FREDERICO, 2010, p. 9).

Assim, além do sentimento de parte dos trabalhadores contra excluséo social,
a miséria, o despotismo das chefias e os baixos salarios, e até por estas
guestdes, a entrada em cena dos trabalhadores na politica brasileira, no final
da década de 70, representou a demanda mais ampla por direitos, em muitos
aspectos elementares, de moradia, de melhorias salariais e de justi¢a social
e, principalmente, por se fazer presente na sociedade, interferindo com
alguma eficicia no processo de transicéo politica do Pais, ao mesmo tempo
que foi fundamental para a ampliacdo das conquistas democréticas
(RODRIGUES, 1999, p. 78).

A reacgao dos trabalhadores a essas condi¢cbes de vida e de trabalho evoluiu,
os trabalhadores acabaram expressando novas formas de resisténcia as duras
condicbes que estavam sendo submetidos, e através de suas organizacdes

conseguiram algumas conquistas importantes. Vale destacar que, além das

reivindicacdes relacionadas as questbes salariais e a organizacdo do processo de
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trabalho, também tem a luta contra o autoritarismo. Acabou assim difundindo o
conjunto de reivindicagbes, e seus novos métodos de organizacdo sindical,
transformando o sindicato em um Orgdo mais representativo da classe dos
trabalhadores. Criaram condi¢cfes para o surgimento de um sindicalismo diferenciado
daquele que existia em 1964, trazendo um padréao de ac¢ao sindical mais preocupado
com os trabalhadores em seu local de trabalho, e com sua organizacdo como uma

entidade mais combativa.

Em outras palavras, se de um lado, havia a reivindicagdo mais ampla por
direitos democréticos, de outro, havia uma preocupacdo mais especifica
pelas questbes suscitadas no interior das empresas, como, por exemplo,
aquelas pequenas lutas consideradas, muitas vezes, “sem importancia” no
cotidiano da producdo e que em certo sentido, possibilitaram o surgimento
grevista de 1978 (RODRIGUES, 1999, p. 78).

E estd nova forma de agir dos sindicatos é decisiva, porque possibilitou uma
maior representacao, fica marcado pela identidade com as bases operarias, e marca
a ruptura com a ordem que estava estabelecida, na defesa de melhores condi¢des de
vida, e de uma vida digna. A ofensiva do sindicalismo, na década de 1980, possibilitou
aos operarios aperfeicoar as negociacdes coletivas, com a entidade sindical
representando os trabalhadores e, consequentemente abrindo novas perspectivas
nas relacdes de trabalho, introduzindo regras sobre direitos sindicais, e acabando com

o monopdlio estatal na criacdo da norma, e com as decisdes da justica do trabalho.

Mas a luta entre as duas grandes classes da sociedade se converte
necessariamente em uma luta politica. Assim ocorreu na longa batalha entre
a burguesia (ou a classe capitalista) e a aristocracia rural e assim ocorre na
luta da classe operaria e esses capitalistas (AGUENA, 2008, p. 73).

O decorrer dos anos 1980 marca uma virada para o movimento sindical
brasileiro, na busca por maior representatividade, os trabalhadores demonstraram a
sua forca de organizacgéo, dentro das entidades sindicais. Apos atuarem dentro dos
sindicatos para poder recuperar a lideranca das entidades, e assim conseguir
conquistas efetivas para a classe operaria. “O Brasil, depois de muitos anos, retomava
uma luta operéria intensa, que em certo sentido sinaliza um quadro de ruptura com a
ordem burguesa dominante” (ANTUNES, 2011, p.137). Momento de lutas sociais de

classe. “Os resultados desastrosos da politica de Médice e continuada por Geisel,
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juntamente com a crise econémica agravada pela alta dos pregos, e a alta da inflagado”
(PADOIN, 1992, p.59). Periodo conhecido como o “milagre brasileiro”.

Através das leituras das Atas do sindicato dos metallrgicos de Santa Maria!
podemos perceber, nitidamente, que os membros da entidade sindical de Santa Maria
tiveram como exemplo os sindicatos do ABC paulista. E por ter acompanhado a luta
dos operarios do ABC paulista, os associados, juntamente com a direcédo do sindicato
de Santa Maria, iniciaram um processo de lutas mais organizadas.

O Sindicato dos metallrgicos de Santa Maria busca, através de suas
assembleias, de suas reunides, conquistas para 0S seus associados, assim
realizavam votacdes para aprovar as reivindicacdes para a categoria, essas votacoes
visavam pleitear as melhorias desejadas pelos trabalhadores metallrgicos. E nestas
reunides eram apresentadas, analisadas e debatidas as solicitacbes dos
trabalhadores. Apds as deliberacdes e, se caso fossem aprovadas, as demandas da
categoria metalirgica. Com as informac¢@es obtidas na Ata n® 02 de 1982 do sindicato
dos Metalurgicos de Santa Maria, que contém 200 paginas, enumeradas de 01 a 200
folhas, onde podemos retirar informacfes de grande relevancia para uma melhor
compreensao acerca da atuacao do sindicato dos metallrgicos de Santa Maria do ano
de 1982-1988. O sindicato estava situado na rua Dr. Bozano, nimero 1147, sala 414.
Sabemos que o trabalho é a mais valiosa riqueza dos trabalhadores, € o que lhe da
forca em seu conflito com os patrées, € o que Ihes permite opor-se a tudo que o
prejudica, € através desta nova forma de se organizar, do “novo sindicalismo”, que os
trabalhadores percebem que unidos por uma causa justa, por busca de melhores
condi¢cbes de vida, de trabalho, poderdo galgar conquistas, mesmo sob um regime

militar.

A consciéncia politica de classe ndo pode ser levada ao operario sendo do
exterior, isto é, do exterior da luta econdmica, do exterior da esfera das
relagBes entre operdrios e patrdes. O Unico dominio onde se podera extrair
esses conhecimentos € o das relagdes de todas as classes e categorias da
populagcdo com o Estado e o governo, o dominio das relagdes de todas as
classes entre si. (AGUENA, 2008, p. 23).

1 SINDICATO DOS METALURGICOS DE SANTA MARIA. Atas de Assembleias Gerais N° 02, Santa
Maria. 29/10/1982-1988.
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O Sindicato dos Metalurgicos de Santa Maria, ap0s reorganizar-se, no periodo
de 19822, pois havia ficado um longo tempo parado, sem atividade, onde os
trabalhadores da categoria eram representados pela federacédo estadual. O primeiro
ato de convocacdo do Sindicato dos metallrgicos de Santa Maria, foi no dia 29 de
outubro de 1982. Foram convocados através do edital publicado no jornal A razéo da
cidade de Santa Maria, como ficou especificado na ata do dia 29 de outubro de 1982
(p. 02), “os trabalhadores, passariam a ser representados pelo Sindicato, ap6s sua
reorganizacdo”. Foi aprovada uma junta governativa, para que Se convocasse
eleicBes do sindicato, conforme a portaria n° 3.437, de 20 de dezembro de 1974. “A
tarefa desta junta era “devolver” a entidade a atuacdo administrativa, que o sindicato
havia perdido, por falta de representatividade”. A partir de entdo, como consta na ata
n° 02 de 1982 (p. 4), os trabalhadores seriam representados pelo sindicato, e ndo mais

pela federacédo, como vinha ocorrendo.

O proletariado, junto com outros setores oprimidos da sociedade, como o
campesinato, os desempregados e subempregados, apresentam um
interesse objetivo e historicamente universal de superar o carater limitado
desta formacao social e avanca para uma outra forma de vida coletiva do
homem (MALAGODI,1988, p. 20).

No decorrer da pesquisa da ata, constata-se que “o sindicato dos trabalhadores
metallrgico, através da participacao dos trabalhadores apresentaram um conjunto de
reivindicacfes para a categoria” (Sindicato dos metallrgicos de Santa Maria, ata n° 2,
de 1982, p.05). Que foram as seguintes, adicional de tempo de servigco de 6% (0
quinquénio), para aquele trabalhador que tivesse 5 anos trabalhados na mesma
empresa, assim como adicional de 3%, o triénio, para o trabalhador com 3 anos de
servicos prestados, na mesma empresa, ganharia um reajuste calculado sobre o
salario contratual. O auxilio escola, aos empregados e aos filhos dos empregados que
fossem estudantes, fornecimento de equipamentos, para seguranca e protecao
individual (uniformes, roupas e Epis), dentre outras reivindicacoes.

Notamos que certas reivindicagcbes sao pedidos bem simples de serem
cumpridos, e de certa forma ndo eram correspondidas pelas empresas (patrdes). O

sindicato dos metalurgicos buscava a aprovacao por parte dos associados para poder

2 As demais atas do Sindicato dos metallrgicos ndo atingem o propdsito do estudo, porque havia um
interventor e a documentacao € inexistente.
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cobrar do setor patronal. A partir da ata do sindicato dos metallrgicos de Santa Maria
(p.5-6-7,1982), notamos que até mesmo o pagamento correspondente a horas extras,
gue deveria ser pago em dobro ao trabalhador que realiza seu trabalho, em feriados
e domingos, assim como o adicional noturno, para o trabalhador que realiza sua
atividade a noite, ndo eram cumpridas pela classe patronal.

Outras reivindicagdes, tais como adicional de insalubridade, calculado sobre o
salério contratual do operario, e ndo sobre o salario minimo. Indeniza¢des no valor de
50 salarios minimos, pago ao dependente do empregado que vier a falecer, em virtude
de acidente de trabalho. Segundo Marx, (2015,72). O proletariado passa por
diferentes etapas de desenvolvimento. A sua luta contra a burguesia comega com a
sua existéncia. Marx fala que, para ser livre, o trabalhador tem que se organizar
enguanto classe operaria, com unidade, tomando consciéncia de sua exploracao para
gue através das associacdes sindicais possa ter maior condicdes de realizar, as lutas
contra a classe patronal, de forma organizada enfrentar a burguesia capitalista, pois
s6 estando unida a classe operéria realizaria as tdo sonhadas melhorias para sua
categoria.

Uma das reivindicacfes que encontramos na ata do sindicato dos Metallrgicos
de Santa Maria (1982, p. 6) é o item que pede a reducdo da jornada de trabalho
semanal, para 40 horas sem reduzir o salario. Além das reivindicacdes que sédo de
extrema importancia para a classe operaria, existiam outras necessidades do
sindicato, tais como ter um servigo diario, através de um funcionario contratado pela
entidade, e assim ter um melhor atendimento aos associados durante o horario
comercial. As votacdes nas assembleias sdo sempre realizadas pelo sistema de
escrutinio secreto, com o maior cuidado para que ndo haja fraudes nas votacdes do
sindicato. Essas eram algumas das reivindica¢des da classe trabalhadora, que ao final
da assembleia eram aprovadas por unanimidade. Mas néo eram efetivadas enquanto
conquistas aos trabalhadores. Um item esta sempre nas reivindicacbes, que é a
insalubridade, onde o sindicato teve que acionar a justica do trabalho para que fosse
feito o pagamento da insalubridade por parte das empresas locais no ano de 1983.

Um dos acontecimentos que chamou a atencao, que esta relatado na Ata, foi
a intencao do sindicato de fazer um curso de capacitagcao sindical, nivel I, juntamente
com a federacdo. Segundo a ata do sindicato dos trabalhadores metallrgicos de

Santa Maria (1982, p.10), “que este curso era um programa educacional patrocinado
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pela federacdo”, mas teria por parte dos trabalhadores autonomia politica. Outra
questdo que consta nas atas do sindicato dos metallrgicos de Santa Maria (1982,
p.10) foi o XI Congresso Nacional dos Trabalhadores Metallrgico no periodo de 1 a 5
de agosto de 1983, porém os membros do sindicato acharam que a participacdo néo
era prioritaria, e que deveriam ir no Congresso Nacional dos Trabalhadores
Metallrgicos, em detrimento a Conclat, ambos os eventos seriam realizados na cidade
de S&o Paulo, no mesmo més, nos dias 26,27,28, de agosto de 1983. Na assembleia
foi realizada a votacdo e aprovaram a participacdo no Congresso Nacional dos
Trabalhadores Metalurgicos.

As assembleias eram convocadas para determinado horario, mas sempre na
primeira chamada havia um numero insuficiente de participantes, através da pesquisa
descobrimos que, além dos associados estarem no trabalho, o que mais nos chamou
a atencdao, foi o numero muito baixo de associados da entidade sindical, no ano de
1983.

A partir do dia 1 de dezembro de 1983, o sindicato dos metallrgicos de
Santa Maria (1982, p.11) através do presidente da entidade, Elso Forgiarini Druzian,
comunicou aos associados que a “entidade sindical ira disponibilizar a assisténcia
odontoldgica”, demostrando que o sindicato, até entdo era uma entidade
assistencialista, buscava assistir, auxiliar os trabalhadores, ndo em lhes dar ganhos
reais para a classe operaria, em procurar ser um sindicato combativo. Demostra ser
um sindicato de conciliacdo. Uma das coisas que também realiza é a organizacao de
um torneio de futebol entre os associados da categoria.

Em 15 de marco de 1984, os associados reuniram-se para a seguinte ordem
do dia, através do sistema de voto, iriam decidir se faziam ou n&o a revisdo do dissidio
coletivo, no mesmo dia foi deliberado sobre o aumento do valor recolhido para os
cofres do sindicato, assim como foi deliberado se seria concedido, ou ndo, poderes
ao sindicato para este ser o representante legal dos trabalhadores da categoria, e
posterior, firmar um acordo com os patrdes, a categoria econdmica.

Apobs as falas de todos foi aprovado a revisdo dos percentuais do dissidio, “por
causa do elevado custo de vida, pleitear um aumento, era de vital importancia para a
classe metaldrgica, pois o valor ndo acompanhava a inflagdo do ano”. (Sindicato dos
trabalhadores metallrgicos de Santa Maria, 1982, p.13). Segundo Botega (2012).

“Paralelamente a este processo, nos anos de 1980 e 1990, a cidade também vivia
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uma redefinicdo de suas estruturas econbmicas e sociais”. Para o patronato,
beneficiario da maioria das medidas do regime, o controle salarial, ainda que limitasse
possiveis movimentos taticos de escape nas negociacbes mais dificeis, era
fundamental para o processo de acumulacao por parte da classe patronal. “A regido
de Santa Maria foi a que apresentou pior desempenho em relacdo a producéo
industrial do Rio Grande do Sul: caiu de 2,11% em 1970 para 1,05% 1980”
(PADOIN,1992, p.63).

O sindicato dos Metallurgico de Santa Maria tem como atuacdo a busca por
melhorias econémicas e de condi¢des de vida dos seus associados, os direitos dos
trabalhadores e dos cidadéos geralmente ndo sao respeitados, os trabalhadores, em
particular, sofrem todo tipo de discriminacéo, tais como salarios baixos, as condi¢ées
de trabalho, de vida, higiene e saude séo precarias, por exerceram uma jornada de
trabalho exaustiva, ndo tem nenhum tipo de lazer, ou lugares que |lhes possibilite
alternativa de descanso. Segundo o autor Giannotti (2007, p. 254), o “Sindicalismo de
resultados, seu discurso defendia um pretenso sindicalismo sem ideologia, que
cuidasse unicamente dos resultados concretos para os trabalhadores”, mas o que
podemos observar, no decorrer das pesquisas da ata n® 2 de 1982, € que o Sindicato
dos Metallurgico de Santa Maria, em seu primeiro momento, busca somente ganhos
financeiros, e assim acaba por se tornar um sindicato assistencialista, apaziguador
entre os dois lados.

ApoOs se organizar, e mobilizar os associados, o sindicato, preocupa-se em
buscar melhorias materiais para os trabalhadores. “Quanto ao nivel do desemprego,
em fevereiro de 1980, houve 366 demissdes a mais que de admissdes. Em todo o ano
houve 16.620 admissfes e 15.547 demissdes, segundo a subdelegacia do Ministério
do Trabalho” (PADOIN,1992, p. 64-65). Melhorias nas condicdes de trabalho, de
salario, de ter representantes para a categoria, mesmo tendo, na época, um baixo
indice de associados, na base de 800 membros do sindicato, pois mesmo 0s operarios
nao acreditavam na entidade sindical, até mesmo por ele ter ficado tanto tempo sem
atuacdo, entdo em seu retorno busca-se as melhorias essenciais para 0s operarios,
poisS na conjuntura em que o pais estava, a “carestia”, o custo de vida alto, os baixos
salarios, a primeira coisa a se buscar sdo os ganhos financeiros, e se fazer cumprir

medidas simples do dia a dia do trabalhador dentro das empresas.
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3.2 QUAIS AS TENDENCIAS POLITICAS DENTRO DO SINDICATO DOS
METALURGICOS DE SANTA MARIA

Tendo em vista que o sindicato dos metallrgicos de Santa Maria ficou um longo
periodo parado, onde a classe dos Trabalhadores Metallurgicos de Santa Maria;-hao
tiveram uma representatividade, mesmo sendo um Sindicato antigo, com fundacéo
em 26/07/1959, e nos anos da Ditadura Civil-Militar onde ficou sob intervengao dos
militares® que, no caso, ndo temos documentacdo, somente apds essa reorganizacao
do sindicato, em meados de 1982, através da pessoa do Elso Forgiarini Druzian, que
junto com outros membros, organizaram e mobilizam o sindicato, para que ele
voltasse a atuar e assim representar a categoria dos metallrgicos da cidade de Santa
Maria.

O Sindicato procurou implantar um curso de capacitacdo sindical destinados
aos seus associados, capacitacdo sindical nivel I, como mencionado acima, esses
cursos fazem parte do programa educacional patrocinado pela federagédo, e que
seriam ministrados no préprio sindicato nos dias 12 e 13/08/1983. Segundo a ata do
dia 15 de julho (p. 10), e tendo inclusive recebido um bom nimero de inscritos, nesse
tipo de atividade podemos perceber que o sindicato ndo tinha uma autonomia, pois
estava atrelado a federacdo e, consequentemente, ao Estado, ao Ministério do
Trabalho, por causa do imposto sindical, que |hes deixa de maos amarradas para
determinados assuntos, e assim, ndo seria um sindicato combativo e sim de
conciliacdo entre as classes.

A partir da ata percebemos que, em primeiro momento, a estratégia do
sindicato era pautada nas assembleias, debatendo as reivindicacbes que poderiam
ser conquistadas, como ja foi citado acima, melhorias salariais, os abonos, para os
empregados estudantes que tivessem que sair na hora do expediente, as horas
extras, insalubridade, dentre outras questdes que eram abordadas. O que podemos
notar, através da ata n° 02 de 1982, foi a seguinte questéo, as reivindicacdes eram
debatidas, eram votadas, eram levadas aos patrdes, mas ndo eram conquistadas, nos

parece que era somente um jogo de cartas marcadas.

3 Nao encontramos maiores informacdes acerca do periodo em que o sindicato esteve sob intervencao
dos militares, a documentacéo inexistente.
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Segundo podemos observar na ata (1982, p.13,14,15,16), onde consta as
reivindicagdes, um direito tdo simples para o trabalhador, ver o que foi pago, o que foi
descontado, lhes era negado ou negligenciado por parte das empresas, todos os
trabalhadores associados se pronunciavam para que fossem aprovadas as
reivindicacdes e também que para fossem concedidos poderes para a direcdo do
sindicato dos metallrgicos para que a mesma pudesse negociar com a classe
patronal. Demostra que o Sindicato, durante esta direcdo, ndo tinha autonomia para
buscar as reivindicacdes, até mesmo uma falta de efetividade por parte da direcdo do
Sindicato, o Unico ganho real para os operarios metallrgicos era o dissidio coletivo,
que em certa medida é uma grande conquista para os trabalhadores, que viviam em
tempos tao dificeis, de arrocho salarial e alta dos precos dos géneros alimenticios.
“Consequéncias dos efeitos da politica econbmica adotada no governo de Joao
Figueiredo, que leva a economia brasileira a um periodo de recessao” (PADOIN, 1992,
p.65).

O que podemaos perceber sobre o sindicato dos metallrgicos de Santa Maria é
a falta de eficiéncia de obter ganhos mais substanciais, de conseguir conquistar as
reivindicacdes que estavam em pauta nas assembleias, como por exemplo, a questao
da insalubridade, que sempre esta em pauta, que seria uma grande conquista para a
categoria dos trabalhadores metallrgicos. Como citamos acima, o Unico ganho real
era o dissidio coletivo, a partir dos relatos da ata 02 (1982, p. 22). Sobre a constante
elevacdo do custo de vida, a necessidade de ser revisado o dissidio coletivo, e assim
firmar um acordo com a categoria econdémica.

Para os trabalhadores, talvez a direcdo nao fosse tdo combativa para alcancar
as tdo sonhadas reivindicacdes. Como foi exposto, ela, a direcdo da entidade,
buscava uma conciliacdo com a classe patronal, visto que as reivindicacfes
encontradas na Ata eram sempre as mesmas (Ata n°® 2, SMSM,1982, pp. 23-26), estas
sempre eram aprovadas pelos trabalhadores, nas assembleias, para serem debatidas
com a classe patronal, mas nunca eram ganhas, ou cumpridas.

Sabemos que o sindicato ficou um longo tempo desativado, desde o ano de
1974, inclusive com a sua carta sindical suspensa pelo Ministério do Trabalho e, que
neste periodo, a Federacao dos Trabalhadores Metallrgicos do Estado do Rio Grande
do Sul, entidade a que o Sindicato é filiado, assumiu todas as fun¢des da entidade

sindical de Santa Maria enquanto este esteve desativado (Ata n° 2, SMSM, 1982, p.
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17). Nesse tempo de reorganizacao, o sindicato foi mais de conciliacdo do que um
sindicato combativo. A primeira gestao pos-reorganizacao foi boa em certas questdes,
principalmente em relacéo ao dissidio coletivo, que ja era de grande ajuda para 0s
trabalhadores em tempos de carestia, mas Ihes faltava coragem para lutar por mais
melhorias.

Podemos até exaltar esta dire¢do em certos pontos, principalmente em termos
de participacéo, pois reorganizou o sindicato, trazendo os trabalhadores para uma
participacdo sindical, na busca das reivindicacdes, de ter uma representacdo da
categoria na cidade, mesmo gque apods as reuniées nao conseguisse todos os ganhos
pedidos nas assembleias, por falta de combatividade, ou por dificuldades impostas
pelo proprio regime de governo em que estavam inseridos. “Problemas enfrentados
pela economia santa-mariense, também brasileira, devido ao periodo de recessao”
(PADOIN,1992, p.66).

3.3 POR UM SINDICATO SEM AMARRAS

Em 4 abril de 1985, os associados, juntamente com a direcdo da entidade,
deliberaram sobre a filiacdo ou ndo a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
Metallrgicos, que apds feita a leitura e 0os pronunciamentos, a filiagdo a CNTM foi
aprovada através do voto secreto pelos associados da entidade, e assim foi efetivada
a filiacdo a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Metallrgicos. Segundo
acreditavam que esta filiacao representaria um certo desatrelamento do sindicalismo
oficial (ata n® 2, SMSM,1982, p.28).

Por meio desta filiagdo acreditam que Ihes possibilitaria uma maior liberdade
de atuacdo em detrimento ao sindicalismo oficial. Vale lembrar que a entidade tinha
sido fundada em 19 de janeiro de 1985, tendo como presidente provisorio na época,
Joaguim dos Santos Andrade, O Joaquinzdo. A CNTM era uma antiga reivindicacao
dos metallrgicos e a proposta da sua criagdo foi aprovada no 11° Congresso Nacional
dos Metalulrgicos, realizado nos dias 1 e 5 de agosto de 1983 em Praia Grande/SP,
como consta na ata n° 02 (SMSM,1982, p. 28).

A ideia de criar a CNTM era de estruturar uma entidade voltada unicamente

para a defesa dos interesses dos metalurgicos, com melhores condicbes de
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representar, organizar os sindicatos e federacdes e lutar pelas reivindicagbes da
categoria em todo pais.

Por sua vez, o processo de filiagdo a CNTM, onde acreditavam que teriam uma
maior autonomia, consequentemente ja foram esclarecidos sobre os seus direitos e
deveres dos filiados, assim como sobre o valor das mensalidades sociais que
deveriam pagar (Ata n® 02, SMSM, 1982, p. 28). Os metalurgicos foram a primeira
categoria a exercer uma certa liberdade sindical, em seu primeiro momento,
fortaleceram a organizacdo da categoria dos metallrgicos para poder fazer as
reivindicacdes para a classe operaria. A disputa que existia entre os “sindicalistas
Auténticos” e os sindicalistas da Unidade Sindical ganhou contornos mais nitidos na
12 Conferéncias Nacional da Classe Trabalhadora (12 CONCLAT), realizada em 1981.
Foi 0 unico encontro intersindical do periodo, tendo reunido as principais correntes do
conjunto do sindicalismo brasileiro.

‘As duas tendéncias que surgiram em 1979, no movimento sindical se
consolidaram rapidamente em dois blocos, com politicas diferentes, bloco da “Unidade
Sindical” e bloco dos “Auténticos” (GIANNOTTI, 2007, p. 237). Mostra as diferencas
gue existiam dentro do movimento sindical, onde a Unidade Sindical era o bloco que
tentava de todas as formas barrar as greves e os enfrentamentos com os patrdes e
consequentemente com o governo, eles propunham mais uma alianca da classe
trabalhadora e a classe patronal, para que assim chegassem a um pacto social, e para
o bloco da Unidade Sindical, greves muito prolongadas acabaria prejudicando a dita
“abertura” que os militares estavam dando para o movimento, por isso para a Unidade
Sindical nada de aventuras, era a palavra de ordem deles, era chamado de bloco
reformista, composta por velhos “pelegos”, que buscava a harmonia entre as classes.

“O sindicato que melhor representava esse bloco era o dos Metalurgicos de
Séao Paulo. Passava as méos dos antigos pelegos e interventores de 1964, as maos
do experiente quadro do PCB Luiz Anténio Medeiros” (GIANNOTTI, 2007, p. 238).
Demostra a linha que seguia o Sindicato dos MetallUrgicos de Santa Maria, pois
buscavam mais uma conciliacdo com a classe patronal, do que um confronto em
busca das reivindicagoes.

Ja no outro bloco estavam os sindicalistas, do sindicato “Combativo”, ou
Auténticos, exemplificados no Sindicato dos Metallurgicos de Sdo Bernardo, também

dos petroleiros de Paulinia (SP), e os sindicato dos bancarios de Porto Alegre (RS).
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“Para os seguidores dos Metalurgicos de Sao Bernardo, o sindicato deveria servir para
a luta reivindicatéria, com um papel essencialmente reivindicativo e negociador”
(GIANNOTTI, 2007, p. 238).

Apdés uma mudanca na diregdo do sindicato* dos metallrgicos de Santa Maria,
seguem a linha dos sindicalistas “Auténticos”, que busca mais pelas lutas
reivindicatorias, por melhorias efetivas para a classe trabalhadora. Foi o periodo
importante para a entidade sindical, pois estava na ordem do dia uma possibilidade
de implementar estratégias mais revolucionarias dentro do sindicato dos metalurgicos
de Santa Maria. Citamos as tendéncias sociais, que emergiam do ciclo de Sdo Paulo
entre 1978-1980, pois foi nesta década que o pais vivenciou um novo periodo de crise
econdmica e social, que culminou nas mobilizacdes da classe operaria, em diversos
locais do pais em toda a década de 1980. E com certeza a nova direcdo que assume
o sindicato dos metalurgicos de Santa Maria, em meados de 1986-1987, trouxe como
exemplo S&o Paulo, sua unidade e sua organizacdo em busca de melhorias para a
categoria metaldrgica.

4 O presidente da entidade se afastou por motivos pessoais, no dia 19 de janeiro de 1987, assim como
0 vice-presidente, que seria 0 imediato a assumir, por isso os integrantes da diretoria resolveram
afastar-se do cargo, o que provocou o chamamento de uma junta governativa provisoria, até a
convocacao de novas eleicdes.
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4 MOSTRAR AS CONQUISTAS EFETIVAS DOS TRABALHADORES

4.1 SINDICATO MAIS COMBATIVO, QUE REPRESENTE A CATEGORIA
OPERARIA

Sabemos que o ano de 1978 foi de grande encantamento para a histéria do
trabalho no Brasil. As transformac6es que o mundo da producéo sofreu e do préprio
trabalho, o inicio do refluxo do movimento operério e sindical, a busca por melhores
condi¢cBes de trabalho dentro das empresas, a luta por salarios mais justos, que dé
condicBes para a classe trabalhadora sobreviver, melhores condi¢cdes a educacao, a
cultura, ao lazer, para ele e para sua familia.

Por toda esta busca por melhores condi¢des de trabalho, que fez com que a
classe operaria se pusesse em movimento, e assim a histdria seja posta a servigo dos
movimentos sociais, das classes, que de certa forma seriam, as mais revolucionarias,
porque assim perceberiam que estavam sendo oprimidos pela prépria historia, e Ihes
dando as condi¢Oes de perceber as forgas que os aprisionavam, para que pudessem
determinar seu proprio destino, tomando as rédeas de suas vidas, e impulsionar o
desenvolvimento humano, como um todo, e contra o pano de fundo dos interesses
das elites, que detinham o poder. “Materialismo histérico, onde as relacdes sociais
sdo determinadas pela satisfacdo das necessidades da vida humana, ndo sendo
apenas uma forma, dentre outras, mas a condicao fundamental de toda histéria”
(MARX,2015, p.24).

Conforme Barros (2013, p. 28), o “materialismo histérico® pode ser utilizado
perfeitamente para, interpretar o mundo, embora também possa ser utilizado para
transforma-lo”. E isso que os trabalhadores associados do sindicato dos trabalhadores
metallrgicos de Santa Maria, procuram fazer, mudar o mundo a que eles pertencem,
a transforma-lo, de forma que lhes traga beneficios, pois viviam em tempos dificeis
para a classe operaria. “Sdo as relagbes materiais, concretas, que o0os homens

estabelecem entre si que explicam as ideias e as instituicdes que eles criam. Por isso

5 Termo utilizado na filosofia marxista para designar a concepc¢ao materialista da histéria, segundo a
qual, os processos de transformacdo social se ddo por meio do conflito entre os interesses das
diferentes classes sociais) (MARX; ENGELS, 2015, p. 28).
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mesmo, para se compreender a realidade, ndo se pode nem partir nem permanecer
no mundo das ideias” (MARX,2009, p.12).

Todos os homens sao iguais e livres, e a sociedade é, portanto, por natureza
e predestinacdo, ingovernavel. Se o campo de atividade de cada cidadéo é
determinado pela divisdo natural do trabalho e pela escolha de uma profisséo,
se as fungbes sociais sdo combinadas de maneira a produzir um efeito
harmonioso, a ordem é uma consequéncia da atividade livre de todos os
homens, ndo existe governo. Quem quer que coloque a mao sobre mim para
governar-me é um usurpador, um tirano, e eu o declaro meu inimigo.
(WOODCOCK, 2019, p. 178).

Os direitos dos trabalhadores e dos cidaddos ndo cairam do céu, foram
conquistados e ampliados através da luta social e da organizacao politica, que € o que
garante a todos 0 acesso a esses direitos. E assim permitindo que se cumpram seus
deveres em igualdade de condicfes. A classe trabalhadora pode melhorar as suas
condicBes de trabalho e salario, colaborando entre si, e com a unidade da classe,
obter conquistas reais, para aperfeicoar os direitos ja estabelecidos para a categoria.
“Dai a sua proposigéo de, unir os sindicatos para a luta mais eficiente na defesa dos
interesses gerais do proletariado” (ANTUNES,1982, p. 99).

A luta por melhores condi¢cdes de vida e de salarios sempre esteve na pauta
das reivindicacdes dos trabalhadores do Sindicato dos Metallrgicos de Santa Maria,
como podemos perceber pelas anota¢des da Ata, n° 02, nas assembleias sindicais,
desde que foi reorganizado o sindicato em 1982, tem por interesse a busca por
melhorias para a categoria dos trabalhadores metallrgicos, assim como de
representacdo dos operarios metallurgicos, quem mais do que eles préprios para
saberem quais mudangas reivindicar.

Por sentirem que a atual direcdo néo estava mais representando os associados
do Sindicato de forma adequada, porque, para se obter ganhos relevantes aos seus
associados, a diretoria sindical tem que realizar algo distinto do previsto na lei, precisa
possuir, pelo menos, consciéncia de classe. Quando os trabalhadores e certos
membros da dire¢cdo percebem que o Unico ganho que os beneficia € o dissidio
coletivo, e que mesmo assim tem que ir para a justica para o obter. Segundo a ata n°
02, (1982, p. 35), “onde através da assembleia foi autorizado que a entidade sindical,
faca uma revisdo de dissidio coletivo, pois os valores estavam defasados”. Com
constante elevagcdo do custo de vida, o valor que estavam querendo pagar nao

ajudava a categoria. “O pacote do governo considerando que os indices nele fixados,
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ja ndo se aplicam atualmente, por estarem excessivamente defasados” (SMSM,1982,
p.43). Por estarem negando um direito aos trabalhadores, que Ihes afeta diretamente,
em termos de seus objetivos e interesses, acabam por perceber que, para transformar
as relacdes sociais de luta, deveriam criar novas formas de organizacao.

A partir da ata n® 02 de 1982 (p.52) consta que o presidente havia se licenciado
do cargo da entidade por tempo indeterminado, isso fez com que o sindicato
convocasse uma assembleia para dar maiores explicagdbes do ocorrido. “Os
sindicalistas reconheciam que o principal obstaculo a atuacdo mais desenvolta dos
sindicatos era a sua dependéncia do Estado” (RODRIGUES, 1997, p. 77). Como
também dos “ditos” pelegos, ou sindicatos de conciliacdo, para ndo lembrarmos dos
assistencialistas.

O presidente em exercicio fez uma explanacdo dos motivos que levaram o
sindicato a chamar uma junta governativa, primeiramente expds da defasagem que
sofreu a diretoria com o afastamento de certos membros por motivos particulares,
como do proprio presidente Elso Forgiarini Druzian, que havia se afastado por tempo
indeterminado, e o vice, que deveria assumir de imediato, também havia se afastado
do cargo dias antes (SMSM,1982, p. 51).

Os integrantes da diretoria resolveram se desligar do cargo, a titulo de
licenciamento, o que provocou o chamamento da Junta Governativa, que ir4 governar
de forma provisoéria, até que se fagca uma convocacdo para novas eleicdes de
presidente da entidade (SMSM,1982, p.51-52). Dando prosseguimento, o presidente
em exercicio explicou o porqué do licenciamento dos atuais integrantes da direcao,
que no desejo de trabalhar assiduamente, na empresa em que € empregado, O
presidente Elso Forgiarini Druzian, resolveu se licenciar, pois iria assumir um cargo
de chefia dentro da empresa, onde desempenhava suas funcdes. E que iria gerar
conflito entre a classe patronal, e o seu desempenho como dirigente da entidade
sindical.

Pois foi 0 que teria preocupado os associados, que o presidente Elso Forgiarini
Druzian, teria trocado de lado (SMSM,1982, p.51), “pois dificilmente poderia estar de
bem dos dois lados”, operarios e suas reivindicacdes, e com a classe patronal, por
exercer um cargo de chefia dentro da empresa em que prestava servico. O que
podemos perceber deste lider sindical, Elso Forgiarini, € que ele, como lideranca

sindical, busca mais a conciliacdo entre as classes, em ser um Sindicato
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assistencialista e ndo combativo, por isso a falta de maiores conquistas por parte da
entidade.

As poucas conquistas que tinham, vinham através de cobrancas judiciais, uma
conciliagdo com a classe patronal, ndo por ser um sindicato combativo, que busque
um enfrentamento com os patrdes. “Conquistar o poder politico tornou-se, portanto, o
grande dever das classes trabalhadoras” (MUSTO, 2014, p. 98). Através da leitura da
Ata, podemos analisar que, no inicio, o sindicato buscava somente a conciliagdo com
a classe patronal, apos a saida deste presidente busca-se um enfrentamento politico,
e assim ter condi¢cdes de defender suas demandas econémicas na esfera publica, ao
mesmo tempo que se constituiu em uma forca politica, para construir canais de
negociacdo com entidades patronais, e poder introduzir uma pauta de reivindicacoes

voltadas para questdes sociais.

4.2 NOVAS FORMAS DE LUTA, E SEUS GANHOS REAIS PARA A CATEGORIA

ApOs passar por todos os tramites legais, em janeiro de 1987, a Junta
Governativa, que era composta pelos companheiros Antonio Valdeci de Oliveira,
Vilmar Teixeira Galvao e Antonio Cezar Soares promovem novas eleicdes na entidade
sindical, também foi realizado um chamamento da categoria, para unir-se, e se
organizar, neste momento dificil pelo qual passava a entidade sindical dos
metallrgicos (SMSM,1982, p.51-52). “Para Marx, a autoemancipagao da classe
operdaria exigia um processo longo e fatigante” (MUSTO, 2014, p. 57). A junta
governativa estava responsavel por organizar novas elei¢cdes da entidade sindical de
Santa Maria.

A partir da ata n°® 02 de 1982 (p.52), apds realizadas as elei¢cdes sindicais, no
dia 11 de marco de 1987, os integrantes dos Orgaos, que foram eleitos, receberam
suas respectivas credenciais, declarando-os empossados nos cargos da direcdo do
Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos de Santa Maria. No dia 11 de abril de 1987,
sendo que o cargo de presidente da entidade ficou com o companheiro Antdnio
Valdeci de Oliveira, e o de vice-presidente para Vilmar Teixeira Galvao, onde o término
do mandato dos mesmos se daria em 11 de abril de 1990.

No dia 22 de maio de 1987 séo debatidas reivindicagdes nas assembleias, onde

podemos notar, na Ata n® 02 do sindicato de Santa Maria, que muda certos pedidos
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de melhorias, percebe-se que muda a forma da convocacédo dos integrantes da
categoria, que eram feitas através de edital de convocacdo no Jornal A razdo da
cidade de Santa Maria, agora os membros da entidade eram convocados através de
panfletos, distribuidos em frente das fabricas da cidade, nota-se que a uma mudanca
na forma de agir do sindicato, e de interagir com 0s associados, pois 0 sindicato
“bebeu” da fonte das lutas dos operarios do ABC paulista, e se torna um sindicato
mais combativo, que visa obter ganhos mais efetivos para a melhoria dos

companheiros filiados na entidade sindical (SMSM,1982, p.61).

O sindicalismo combativo, apés a criagéo da CUT, tornou-se a principal for¢a
politica do movimento popular reivindicativo. A atua¢do da CUT foi marcada
pela participacéo de suas liderangas na organiza¢@o de agbes de massa
contra 0 modelo econdmico implantado no pais, pela conquista de inGmeros
sindicatos pelegos e por uma pratica sindical reivindicativa, agressiva e

grevista (TROPIA, 2009, p. 43).

Quando a nova direcdo assume o cargo do sindicato dos metallrgicos de Santa
Maria, traz novas formas de abordagem para a categoria, pois, como foi dito acima,
"bebem” da fonte, dos acontecimentos do ABC paulista, que demostrava novas
abordagens, novas formas de organizacdo da classe operaria. Uma das abordagens
da nova diretoria “é trazer pessoas de outras cidades, para ministrar palestras sobre
sindicalismo, sobre como se organizar, trazendo assim novas perspectivas para 0s
trabalhadores, porque eram pessoas que mantinham contato com deputados, com
outros sindicalistas, e um destes era o deputado federal Paulo Paim, metallrgico de
Canoas”, com longa experiéncia na luta sindical (SMSM,1982, p.61). “Na luta politica
de classe contra classe, a organizacao € a arma mais importante” (AGUENA, 2008, p.
74).

Notamos que a nova dire¢ao busca ter um dialogo entre os associados, e assim
tomar as devidas decisbes. Uma outra questdao que esta em pauta em uma das
assembleias, é a noticia, que deixou todos assombrados, o ex-presidente da entidade
sindical, Elso Forgiarini Druzian, que apos ter saido da presidéncia do sindicato, para
assumir o cargo de chefia da empresa Idema. A partir da ata n° 02 de 1982 (p. 63)
“Ficaram sabendo, que agora ele era o patrdo na empresa, ldema, e que punia 0s
trabalhadores que tivessem faltas, e faz com que os trabalhadores assinem
adverténcia, e se ndo assinarem, imediatamente serdo suspensos, além disso temos

a denuncia de outros tipos de repressao sobre 0s operarios”, que acabaram sendo
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confirmados pelos companheiros da Idema que estavam presentes na assembleia.
“Segundo Marx, o trabalho, livre da alienagao resultante da propriedade dos meios de
producao, fara surgir uma sociedade sem classes” (DURAND, 2016, p. 103).

A assembleia decidiu lancar uma nota de apoio e solidariedade aos
companheiros da empresa Idema, e ao mesmo tempo repudiando a atitude daquele
que, a bem pouco tempo, “defendia” a classe trabalhadora, e que hoje, mudando de
lado, tornou-se um explorador e repressor aos ex-companheiros de categoria
(SMSM,1982, p.64).

A nota de apoio aos trabalhadores da empresa ldema sera distribuida na frente
da mesma, pelos membros da diretoria do sindicato, e também ser4d mandado uma
correspondéncia registrada, convidando o ex-presidente a prestar alguns
esclarecimentos a direcdo do sindicato, em uma reunido, no dia 10 de julho de 1987.

Assim como uma nota de apoio aos professores em greve, e outra nota de
solidariedade para os companheiros mecanicos demitidos da empresa Planalto, por
motivo da realizacdo de uma greve por melhorias para a classe trabalhadora
(SMSM,1982, p.64). “Ao abordar questdes delicadas, como contrato coletivo de
trabalho, arrocho salarial, salario minimo profissional, liberdade sindical, entre outras,
ele evidenciava a existéncia de uma categoria” (PARANHOS, 2011, p. 35). Demostra
a importancia da unido dos trabalhadores, onde foram capazes de organizar a
entidade, e este se tornou o porta-voz dos trabalhadores metallrgicos de Santa Maria.

Uma outra forma que os sindicalistas usavam para a convocacao da categoria
era anexar panfletos na sede das empresas, fazendo o chamamento dos
trabalhadores para a assembleia da categoria, e assim procurar realizar as
negociacdes com a classe patronal (SMSM,1982, p.66). Em detrimento a abordagem
da antiga diretoria, que colocava uma nota no jornal a razao.

Uma questéao importante para a classe trabalhadora seria a unidade da classe
operaria, como consta na ata n°® 02 de 1982 (p.66-67), era a escolha de delegados
que iriam representar a entidade em um congresso de criagdo do departamento dos
metalurgicos do Rio Grande do Sul. No dia 2 de margo de 1988, segue a luta para que
o dissidio da categoria fosse revisto, pois os patrées ndo queriam pagar o valor
correto, pelo que podemos perceber, ano a ano, tinham que ir para 6rgaos da justica
para que fosse cumprido os pagamentos, e assim comtemplar a categoria com ganhos

reais aos trabalhadores metallrgicos.
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Estas buscas por melhorias aos trabalhadores, nas discussdes e vota¢des nas
assembleias, visam primeiramente a melhoria econdmica dos operarios, pois 0S
trabalhadores do pais viviam uma situacdo econdmica precaria, por causa da
escalada inflacionaria, (arrocho salarial), que novamente assola o pais nos anos de
1980 (SMSM,1982, p.67). (Para que assim fosse colocado imediatamente o0 processo
de revisdo de dissidio coletivo, e poder fazer frente as constantes, e até abusivas
elevacdes do custo de vida para o povo brasileiro). “Com certeza de que somente pela
nossa propria acdo, conseguiremos atingir os objetivos almejados pela classe que
representamos” (PARANHOS, 2011, p. 45).

O movimento operario e sindical brasileiro ndo pode mais ser reduzido ao que
ocorre numa ou houtra fabrica ou categoria profissional, neste ou naquele
sindicato, em determinada cidade ou regi&o. Ao mesmo tempo que implantam
suas estruturas de base nas fabricas, adquirem caracteristicas de fenbmeno
nacional de vastas propor¢des. (FREDERICO, 2010, p. 213).

Notamos, através da leitura da ata n°® 02 de 1982, (pp.68- 74), que o sindicato
esta sempre buscando as reivindicacdes dos trabalhadores, usando de varios meios
para poder obter os ganhos para a classe dos trabalhadores metallurgicos de Santa
Maria. Temos que pensar o0 movimento operario e sindical brasileiro através de suas
estruturas e também de suas tendéncias. Os anos de 1980 foram anos em que o
movimento operario renasce tomado pela perspectiva de uma acao livre e autbnoma,
ao mesmo tempo em que cresce as sindicalizacdes, e surgem novas formas de
organizacdo da classe operaria no Brasil como um todo. E o sindicato dos
metallrgicos de Santa Maria acaba por fazer esta transicdo, em mudar as suas

abordagens.

4.3 CONTEXTO DAS LUTAS SINDICAIS EM SANTA MARIA

A eclosdo das famosas greves do ABC paulista, a mais de trés décadas,
colocou em questéo as atuais relacdes industriais de trabalho quanto ao sindicalismo
brasileiro. Pode-se dizer que os metallrgicos de Santa Maria, p6s a mudanca na
presidéncia da entidade sindical, onde o contexto das reivindicacbes eram diferentes,
usam destas novas formas de lutas, que surgiu no ABC paulista, e passam por uma

reestruturacado produtiva, alterando, por assim dizer, as ac¢des sindicais, a antiga
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direcé@o priorizava o acordo ao invés do conflito, mas ndo deixavam de ostentar um
certo patriménio simbdlico de lutas, para ndo perder associados da entidade sindical,
ja a direcdo que assume procura transformar a combatividade em um de seus
principais elementos de luta, e assim define o que significa, como o ser metalurgico,
“bebendo” da fonte do sindicato do ABC paulista, que traz uma experiéncia social

diferente para a classe trabalhadora, em seu fazer histérico.

Companheiros e Companheiras: O sindicato somos todos nés, ele existe em
funcdo de todos vocés, por isso somos a familia metallrgica. Sua diretoria
sera um reflexo da unido de classe. Lembrem-se sempre, nossos éxitos serao
VOSSO0s éxitos, nossos fracassos serdo 0s vossos fracassos, a nossa unido
sera a nossa forca, a vossa compreensdo sera a nossa alavanca para
remover os obstaculos que se nos apresentarem. Até sempre companheiros
(PARANHOS, 2011, p. 46).

Uma das grandes preocupacdes desta diretoria era manter a classe
metallrgica da cidade unida, para que assim consiga buscar pelas reivindicacbes da
categoria, tais como, campanha salarial unificada, transporte para o trabalhador, pago
pela empresa, semana de 5 dias, horas extras em viagens a servico, 40 horas
semanais (SMSM,1982, p.67), e demais bandeiras da classe trabalhadora. Por todas
essas questdes o sindicato é taxativo da importancia da categoria em continuar unida
e organizada nesta tarefa dificil, que os trabalhadores, junto com os dirigentes
sindicais irdo enfrentar, assim a direcédo salienta a importancia da participacdo macica
dos companheiros nas préoximas assembleias.

A luta por mudancas na categoria comega com a reestruturagcdo do mundo do
trabalho, buscando unir a categoria de uma forma mais combativa, que possa
realmente conquistar as reivindicacbes da classe metallrgica de Santa Maria,
fortalecendo o sindicato, trazendo o associado para dentro da entidade, mostrando da
sua importancia, em estar presente nas assembleias, como por exemplo, no caso em
gue escolheram, entre os associados presentes em uma das reunides, companheiros
para exercerem cargos vagos na diretoria, e a melhor solucéao foi escolher dentre os
associados presentes, 0s companheiros que quisessem vestir a camiseta do sindicato
realmente, aproveitando que a casa estava lotada de companheiros, foram escolhidos
0s nomes para fazer parte da entidade sindical (SMSM,1982, p.74-75).

O mais importante de tudo isto, no que podemos perceber, na ata n° 02 de
1982, era a unido dos trabalhadores da classe dos metallrgicos, pela grande

participacdo dos associados, pois uma das preocupacoes, desta nova diretoria era a
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pouca participacdo dos membros da entidade, porque o sindicato ndo era reconhecido
nem pelos proprios trabalhadores, e muito menos pela classe patronal, e a partir da
posse da nova direcdo, o sindicato ganha um novo contexto para as reivindicacoes,
novas formas de chamamento da classe operaria, trazendo esses trabalhadores para
a filiacdo, pois passam a sentir, e ter o reconhecimento que o sindicato € mais
representativo, que ndo é mais um sindicato de conciliacdo, mas que agora € um
sindicato combativo, que vai realmente em busca das reivindica¢des, conflitando com
a classe patronal. Como da importancia da participacédo do Sindicato no congresso da
CUT regional (SMSM,1982, p.77). Demostrando que o sindicato dos metalargicos de
Santa Maria busca unir for¢as politicas e assim realizar melhorias a categoria
metallrgica.

Outra questdo, a de que ninguém ganhava a insalubridade, era uma das
reivindicacbes que mais estava em pauta nas assembleias, e 0s membros da nova
direcdo, através das novas abordagens que foram ditas acima, conseguiram
conquistar para os trabalhadores metallirgicos. E por trazerem estas novas
abordagens de luta, o nUmero de associados que era 240 no inicio passou para 1000
associados, demostrando a efetividade nas lutas sindicais da nova diretoria, em
detrimento da anterior que, como se diz na giria entre os trabalhadores, era uma
diretoria “pelega”, que puxava o saco dos patrdes, que sO buscava a conciliagdo entre
as classes operarias e capitalistas. “Os sindicatos tiveram ainda um papel decisivo por
causa da posicédo justa que assumiram. De um lado, estimularam os trabalhadores a
lutar por seus interesses” (FREDERICO, 2010, p. 216).

Diante do penoso cotidiano dentro e fora das fabricas o operariado precisava
de um sindicato mais combativo, ainda mais no contexto em que viviam, com a
inflacdo, arrocho salarial, a Unica forma possivel era a resisténcia coletiva dos
operarios face as condicdes de existéncia. “Sao evidentes as reivindicagdes no
sentido de favorecer a atividade sindical no interior das empresas” (PARANHOS,
2011, p. 62). A insisténcia e ampliacdo da organizacdo do sindicato.

A organizacédo sindical e o proprio movimento operéario foram exemplo claro
desse tipo de reacdo operaria. Notamos, através da ata n°02 de 1982, que a entidade
sindical estd mais atenta aos interesses dos trabalhadores, como no caso da
demissdo do companheiro Anténio Alves Ferreira Filho e também na questdo da

empresa Ildema (SMSM,1982, p.76). Tal empresa perseguia seus trabalhadores que
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tivessem faltado ao trabalho. Nesse sentido notamos que ja existe um maior interesse
por parte do sindicato, da sua nova dire¢cédo, que busca por melhores condi¢cdes aos
trabalhadores, e que se cumpra os direitos ja existente para a classe metallrgica. “Os
aumentos obtidos séo ainda pequenos se se considerar o crescimento do custo de
vida” (FREDERICO, 2010, p. 219).

Diante dos registros citados, € importante destacarmos a unido dos
trabalhadores, ligado a confianca e a coragem, juntamente com os companheiros da
entidade sindical, puderam lutar pelas reivindicacdes da classe metallurgica de Santa
Maria. Ndo podemos dar forcas aos nossos inimigos de classe, que falam em
“‘liberdade de trabalho”, traindo os companheiros de luta no cotidiano, por isso da
importancia da unidade sindical, que os dirigentes que assumiram buscam trazer a
entidade, com as novas formas de luta, de atrair o associado, 0 corpo-a-corpo, 0s
panfletos o estar em frente das fabricas, para que o trabalhador perceba que ele ndo
esta sozinho nesta empreitada de reivindicacdes e de que se cumpram com certas
leis, que sdo tdo simples em serem colocadas em pratica por parte dos empresarios.
Para defender os seus interesses os trabalhadores precisam coordenar as suas lutas.
E para isso é importante que se tenha uma entidade sindical combativa, com uma

direcéo forte para enfrentar as empresas em busca das reivindicacdes da categoria.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A importancia do “novo sindicalismo” para 0 movimento operario brasileiro,
assim como para o fim da ditadura Civil-Militar e o processo de redemocratizacdo, foi
marcante nos estudos do trabalho no Brasil. Percorreu diversas fases, expressando
énfases e também interpretagdes diversas. Em um balango do conjunto, foi possivel
constatar as abordagens como foco no sindicalismo de Santa Maria, em busca de
suas atuacoes no setor dos trabalhadores metallrgico, usando como exemplo o ABC
paulista, como principal sustentaculo da construcdo de um sindicalismo organizado e
combativo.

Tendo como experiéncia sindical brasileira do ABC paulista, trazendo estas
novas abordagens para o Sindicato dos Metallrgicos de Santa Maria, produzir um
esforco de pesquisa, para assim poder compreender as nuancas particulares do
segmento metallrgico da cidade de Santa Maria. As transformacfes nas praticas
sociais do trabalho e a permanente reinvencao das préaticas na entidade sindical.

Os esforcos, para realizar a pesquisa, para obtermos um melhor entendimento
das acdes do sindicato dos metalurgicos de Santa Maria. A relevancia em suas acoes
para ganhar as tdo sonhadas reivindicacbes da categoria metallrgica da cidade.
Protagonizando os trabalhadores e os membros da entidade sindical, como atores que
construiram, a partir da eclosdo, das organizagdes do “novo sindicalismo”, e os seus
desdobramentos na entidade sindical dos metallrgicos de Santa Maria, o inicio de
novas formas de lutas e organizacdo que teve como exemplo os acontecimentos de
1978 e 1980, no ABC paulista e suas conquistas aos trabalhadores.

Levando em conta as pesquisas na ata n° 02 de 1982 do sindicato dos
metallrgicos de Santa Maria, percebemos a diferenca de abordagem entre as duas
direcbes, a primeira, que ficou no cargo até meados de 1986-1987, ndo conseguia
efetivamente obter conquistas para a classe metallrgica. Pois se mostrava uma
direcdo que buscava a conciliacdo entre as classes patronal e a classe operaria. Nos
parece que ndo demostrava um espirito de luta, mas sim, que pendia para o lado do
patrdo. Atraveés das pesquisas, podemos ver que a nova dire¢cao da entidade sindical,
com acOes mais combativas, de enfrentamento dos capitalistas, conseguiu realizar
importantes conquistas para a categoria, e o exemplo maior foi a conquista da

insalubridade, assim como o Sindicato passa a ser reconhecido e respeitado pelos
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proprios trabalhadores metaldrgicos, como uma entidade sindical combativa, que luta
pelas reivindicagdes de seus associados.

O movimento social/sindical busca melhorias para os trabalhadores,
demostrando a sua inconformidade com as politicas do governo, de arrocho salarial,
de alta dos precos, onde somente o grande empresario recebe a parcela do “bolo”,
em detrimento do operario, que néo fica com nada, somente com um salério de fome.
Os anos 1980 foi um periodo de intensas mudancgas no Brasil, um dos setores que
mais sofreu mudancas foi o sindicato, trazendo novas formas de conquistas aos seus
associados, mesmo no periodo do regime militar em que havia uma forte repressao.

Marx (2009) ir4 dizer que o trabalho, portanto, e ndo as ideias, que serdo o
fundamento da vida social. O materialismo também defende a superacdo da
exploracdo da forca de trabalho e das desigualdades sociais fixadas na sociedade
capitalista. O Materialismo acredita que 0 homem se desenvolve na medida em que
interage com a natureza e modifica os meios de producdo material. E travando as
lutas pelas reivindicacBes que poderd atrair as massas operarias, para que haja uma
unidade da classe trabalhadora, juntamente com um Sindicato organizado e
combativo. Para poder defender os interesses dos trabalhadores metaltrgicos com
unidade e solidariedade.
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