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RESUMO

O estudo tem como objetivo analisar o reflexo dos encargos sociais e trabalhistas incidentes
sobre a folha de pagamento no faturamento de empresas de acordo com o regime tributario
adotado. Sendo assim, quanto aos procedimentos a pesquisa classifica-se como bibliogréfica e
estudo de caso realizando-se a coleta de dados por meio de documentos disponibilizados pela
empresa a qual foi objeto deste estudo. Para a andlise dos resultados foram preenchidas
planilhas em formato de Excel com informacdes referentes ao faturamento e a folha de
pagamento junto com os encargos sociais incidentes nos regimes tributarios Lucro Real, Lucro
Presumido e Simples Nacional no ano de 2021. Deste modo, constatou-se que a empresa
durante o periodo estudado, sendo optante pelo Lucro Real ou Lucro presumido desembolsou
o valor R$ 328.240,93 referente aos encargos sociais e trabalhistas impactando cerca de 9,30%
sobre seu faturamento. Em contrapartida, a empresa optando pelo regime de tributagdo Simples
Nacional desembolsou em encargos o valor total de R$ 412.567,60 equivalente a 11,69% sobre
o faturamento. Como conclusio, salienta-se a importancia de mensurar os gastos com encargos
sobre a folha de pagamento visto que, no estudo, o Simples Nacional obteve gasto maior com
encargos sociais e trabalhistas, pois calculou-se o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
através do Documento de arrecadagao do Simples Nacional (DAS), conforme tabela de
reparticdo de tributos, onde as empresas enquadradas no anexo II pagam o equivalente a 37,5%
(Trinta e sete inteiros e cinco centésimos por cento) da Contribui¢dao Patronal Previdenciaria
(CPP) sobre o faturamento e nao sobre a folha salarial como as empresas do anexo IV.
Palavras-chave: Planejamento. Encargos. Sociais. Trabalhistas.
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1 INTRODUCAO

Atualmente, muito se tem debatido sobre encargos sociais e trabalhistas devido a sua
representatividade no resultado das empresas, e as consequéncias que podem trazer no que se
refere a geragao de empregos e a obtencdo de lucros. A folha de pagamento representa gastos
relevantes em relacdo a lucratividade das empresas, assim, pode-se dizer que além do salério,
o custo com a mao de obra ¢ composto pelos encargos sociais e trabalhistas que estdo ligados
direta e indiretamente aos funcionarios. De acordo com Negri e Coelho (2006), o custo de mao
de obra é o somatorio do salario nominal, adicionado de todos os tributos e beneficios definidos
por lei realizados pelo empregador, e também, ¢ todo o gasto efetivado direta ou indiretamente
aos servigos prestados pelos funcionarios e ainda, todas as despesas necessarias para contratar,
manter e desligar os funcionarios.

No Brasil, o mercado de trabalho tem o grande desafio de se tornar mais competitivo.
Segundo Bitencourt e Teixeira (2008), no fator trabalho, a maior dificuldade em ganhar mais
eficiéncia e, consequentemente competitividade, estd relacionada com os altos encargos sociais
e trabalhistas, o qual aumenta o indice de desemprego, sendo sem dividas um dos maiores
problemas enfrentados pela sociedade. Segundo o portal IBGE (2021), a taxa de desemprego
foi de 14,1% (quatorze inteiros ¢ um décimo percentual) no segundo trimestre de 2021,
correspondendo a 14,4 milhdes de brasileiros desempregados.

O sistema tributario brasileiro ¢ bastante complexo. Matias Pereira (2017), afirmam que
sistema tributdrio brasileiro além de ser complexo, se torna caro, regressivo ¢ ineficiente, pois,
os tributos influenciam diretamente nos custos de uma empresa € consequentemente nos
resultados dela, portando, considera-se vantajoso o planejamento tributario devido a
complexidade da legislagdo brasileira constituida por inumeras leis e constantes altera¢des. De
acordo com Latorraca (2000), o planejamento tributario tem o objetivo de informar quais os
onus tributarios em cada uma das opg¢des legais disponiveis.

A este fato ¢ importante ressaltar que os impactos causados pelo pagamento de valores
dos encargos incidentes sobre a folha de pagamento e a escolha do regime de tributacao
influencia na continuidade da empresa no mercado de trabalho. Segundo Zanluca (2013), a falta
de conhecimento em relacdo ao tema tributario por parte do empregador e dos tributos e
encargos que lhe sdo cobrados colaboram para o funcionamento ineficiente da empresa.

Diante disso, observa-se que ¢ relevante para as empresas a realizagdo da mensuragao
dos gastos com os encargos sobre a folha de pagamento. Sendo assim, levando-se em

consideragdo esta tematica, a presente pesquisa tem como problematica: Qual o reflexo dos



encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a folha de pagamento no faturamento de acordo
com o regime tributdrio adotado?

Na busca da resposta para a problematica em estudo, a presente pesquisa tem como
objetivo geral, analisar o reflexo dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a folha de
pagamento no faturamento de acordo com o regime tributario adotado.

Com a finalidade de atingir o objetivo geral, busca-se como objetivos especificos: (1)
Contextualizar a empresa analisada; (II) Mensurar os encargos sociais e trabalhistas conforme
os regimes tributarios adotados; (III) Comparar os encargos sociais e trabalhistas com o
faturamento da empresa, verificando seu impacto.

Sendo assim, justifica-se o presente estudo pela importancia de compreender e analisar
0 que os encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a folha de pagamento representam no
faturamento das empresas e pela relevancia de ser um assunto colocado em pauta pois ao
contratar um funcionario o empregador precisa estar atento aos custos que essa contratagdo vai
gerar.

O custo de trabalho no Brasil ¢ bastante discutido devido a sua representatividade no
resultado das empresas. O impacto dos valores arrecadados em cada obrigacao trabalhista ¢ de
grande importancia para as empresas, que somados as demais obrigagdes acabam afetando seu
resultado.

A presente pesquisa procurou contribuir para uma melhor visualizagdo de como esses
encargos refletem nas empresas enquadradas em diferentes regimes tributarios e verificar como
esses encargos se comportam nesses diferentes regimes.

Acredita-se que o tema proposto possa contribuir para académicos, empresarios e
sociedade de forma positiva para um melhor entendimento e para se obter um maior
conhecimento da area pessoal € um maior controle sobre esses gastos.

O trabalho ¢ relevante uma vez que vai demostrar uma outra perspectiva com relacao
ao impacto dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a folha de pagamento em
empresas de regimes diferentes. Além disso, para os académicos, o trabalho tem importancia
pois aplicara os conceitos estudados em sala de aula em uma situagdo real, vivenciada na
empresa estudada. E para a UFN se apresenta como mais um trabalho que servird de consulta

para os proximos académicos.



2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo serdo apresentados os conceitos que servirdo de base para a resolugdo
dos objetivos propostos. Em um primeiro momento traz-se informagdes sobre o Planejamento
tributario, em seguida, Regimes tributarios, Lucro Real, Lucro Presumido, Simples Nacional,

Encargos sociais e trabalhistas e Estudos anteriores.

2.1 Planejamento Tributario

Para Lorrata (2000), o planejamento tributario consiste nos atos e fatos administrativos.
Para ele, o objetivo do planejamento tributério € evitar o procedimento mais incomodo do ponto
de vista fiscal. Nesse sentido, Crepaldi (2007) diz que, o planejamento tributdrio ¢ uma
ferramenta que possibilita uma analise das opgdes legais para se fazer um comparativo que
possibilite a empresa recolher os tributos e as obrigacdes de forma legal e que melhor se
enquadre ao seu modelo.

De maneira geral, o profissional contabil ¢ quem implementa o planejamento tributério
que vai auxiliar na tomada de decisdo em relagdo aos efeitos da carga tributaria na empresa.
Com isso, Frabetti (2005) diz que quando ¢ definido o planejamento tributdrio, executa-se a
etapa seguinte, a qual se caracteriza como a gestdo do tributo, que ¢ a emissdo de documentos
fiscais, da escrituragdo contabil, da apuracdo dos tributos devidos, e do controle de prazos,
pagamentos e prestacdo das informacdes exigidas pelas autoridades tributarias federais,
estaduais e municipais. Oliveira (2013) acrescenta que o objetivo do planejamento tributério €
a redugdo da carga tributaria diminuindo o impacto no fluxo de caixa, € que ao executar o
planejamento ¢ preciso detalhar alternativas menos custosas no periodo, levando em
consideragdo variaveis que influenciam na atividade da empresa, sendo necessario a
apresentacao das obrigagdes fiscais dependendo do regime tributério escolhido.

Sendo assim, a escolha do regime tributario vai de acordo com a realidade econdmica
da empresa, sendo que, as organiza¢des podem escolher dentre os seguintes regimes: Lucro
Real, Lucro Presumido e Simples Nacional.

Chiavenato (2004) relata sobre a importancia do planejamento tributdrio por ser um
componente importante na organizagao, mostrando condi¢des de rumo e continuidade para
obter maiores resultados. Ainda, Fabretti (2009) complementa que a importancia de ter um
planejamento tributdrio € a possivel obtencao de uma maior economia fiscal, reduzindo a carga
tributaria, por isso ¢ de extrema importancia estudar e identificar todas as alternativas legais

que possibilitam realizar a operagdo de forma menos onerosa para o contribuinte.
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Na descri¢ao de Borges (2002) sdo dois fatores que determinam a importancia e a
necessidade do planejamento tributdrio, o primeiro devido aos elevados onus fiscais que
incidem nos negocios € o outro seria a consciéncia empresarial do significativo grau de
complexidade da legislacao pertinente. Lukic (2012) também comenta sobre a importancia do
planejamento tributario e as vdarias razdes para obté-lo dizendo que a principal ¢ devido ao
aumento da carga tributaria no Brasil.

Ortence (2018) realizou um estudo fazendo uma andlise comparativa sobre o
planejamento tributario sobre a folha de pagamento em diferentes regimes tributarios, em que,
se analisou empresas de diferentes ramos como atividades de comercio varejista, industria,
transporte carga e transporte passageiro buscando a alternativa mais vantajosa entre os regimes
tributarios Lucro Real, Lucro Presumido e Simples Nacional. O objetivo do estudo foi
demonstrar qual dos regimes resultaria em um menor 6nus tributario dos encargos INSS, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e Terceiros,
chegando-se no resultado que para as empresas na atividade de transporte de carga e transporte
de passageiro as vantagens predominantes foram os regimes Lucro Real e Lucro Presumido. Ja,
na atividade industria devido as varias simulagdes que foram feitas no trabalho, chegou-se ao
resultado de que o regime mais vantajoso seria o Simples Nacional, e para o comércio varejista
também se chegou ao resultado de mais vantajoso o Simples Nacional devido a ndo obrigagado
do recolhimento dos encargos como RAT e Terceiros na primeira e terceira faixa.

Silva, Franco e Noriller (2020) realizaram um estudo em que o principal intuito foi
identificar qual regime tributério seria mais vidvel as empresas do ramo de prestacao de servigos
na area médica, no que tange a redu¢do dos custos com encargos sociais e trabalhistas. Para
obterem um resultado, realizaram-se calculos sobre a relagdo dos custos ¢ do faturamento de
cada empresa, ¢ ainda, uma analise comparativa entre os regimes de tributacdo Lucro
Presumido, Lucro Real e Simples Nacional para verificar qual seria o mais viavel em relagao a
minimizagdo dos custos com a folha de pagamento baseados dos dados contabeis do exercicio
de 2017. Os resultados encontrados demonstraram que nas duas empresas analisadas o regime
mais viavel ¢ o Simples Nacional pelo fato de possibilitar menor carga tributaria sobre a folha
de pagamento, principalmente pelo fato de o INSS patronal ser calculado juntamente ao DAS
na propor¢ao de cada anexo e faixa de faturamento. Além disso, os autores notaram que quanto
menor o faturamento, maior a relevancia das reducdes dos custos com os encargos sociais e
trabalhistas.

Neste contexto, ¢ notdvel a importancia de analisar e aplicar o planejamento tributario

nas empresas, como forma de alcangar uma maior reducdo em relagdo aos gastos com o0s
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encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a folha de pagamento. Na proxima se¢do sao
apresentados os conceitos e estudos comparativos dos regimes tributarios e a tributacdo em

relagdo aos encargos sociais e trabalhistas.

2.2 Regimes tributarios

Na legislacdo tributéria brasileira os sistemas de tributos em que as empresas poderdo
se enquadrar, sdo o Lucro Real, o Lucro Presumido e o Simples Nacional. Lessa (2018) afirma
que cada um desses regimes tributarios deve ser analisado para saber qual se enquadre melhor
conforme a situagdo economica da empresa e observar as restrigdes legais de cada regime antes

de tomar a decisdo. Dessa forma ¢ importante conhecer cada um dos regimes.

2.2.1 Lucro Real

O Lucro Real, conforme Zanatta e Neto (2006) ¢ a forma de tributagdo em que se apuram
os tributos sobre o lucro realmente obtido. Oliveira (2013) complementa que o Lucro Real ¢ o
lucro liquido de um periodo, em que se demonstra a real situagdo da empresa ajustado pelas
devidas adi¢oes e exclusoes.

Podendo ser escolhido ou ndo o Lucro Real, algumas empresas sdo obrigadas a utiliza-

lo conforme Lein® 9.718, de 1998, Artigo14:

I - Cuja receita total no ano-calendério anterior tenha excedido o limite de R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais) ou de R$ 6.500.000,00 (seis milhdes e
quinhentos mil reais) multiplicado pelo niumero de meses de atividade no periodo,
quando inferior a 12 (doze) meses;

II - Cujas atividades sejam de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, agéncias de fomento, caixas econdmicas, sociedades de crédito,
financiamento e investimento, sociedades de crédito imobiliario, sociedades
corretoras de titulos, valores mobiliarios e cambio, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas
de seguros privados e de capitalizag@o e entidades de previdéncia privada aberta;

IIT - que tiverem lucros, rendimentos ou ganhos de capital oriundos do exterior;

IV - Que, autorizadas pela legislagdo tributaria, usufruem de beneficios fiscais
relativos a isen¢do ou redugdo do imposto;

V - Que, no decorrer do ano-calendario, tenham efetuado pagamento mensal pelo
regime de estimativa, na forma prevista nos artigos 33 e 34;

VI - Que exploram as atividades de prestagdo cumulativa e continua de servicos de
assessoria crediticia, mercadoldgica, gestao de crédito, selegdo e riscos, administragao
de contas a pagar e a receber, compras de direitos creditorios resultantes de vendas
mercantis a prazo ou de prestacdo de servigos (factoring); ou

VII - Que exploram as atividades de securitizagdo de créditos imobiliarios, financeiros
e do agronegocio.
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O Lucro Real ¢ apurado a partir do resultado contabil do periodo base ajustados pelas
adi¢des, menos as exclusdes e as compensagdes, podendo ser negativo ou positivo. Essa
apuracao pode ser feita com base no lucro real trimestral ou anual (YOUNG, 2010).

Conforme Oliveira (2013), para o célculo do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ)
trimestral, deve ser utilizada aliquota de 15% (quinze por cento) sobre o total da base de célculo,
no caso, o lucro real. E, um adicional de 10% (dez por cento) para aquelas parcelas que
ultrapassarem o limite trimestral de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). J& para o Imposto de
Renda Anual, a aliquota continua sendo de 15% (quinze por cento), porém o adicional de 10%
(dez por cento), neste caso, incidira sobre o excedente a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta
mil reais) que ¢ o resultado da multiplicagcdo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) pelo nimero de
meses do periodo (mensal, trimestral ou anual). Para o calculo da Contribui¢dao Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL), o principio de célculo ¢ semelhante ao do IRPJ, o que muda ¢ aliquota
aplicada que neste caso, serd de 9% (nove por cento) sobre a base de célculo e a inexisténcia de
adicional.

De acordo com Fabretti (2015), as aliquotas ao regime nao cumulativo do Programa de
Integracdo Social (PIS) sdo de 1,65% (um inteiro e sessenta e cinco centésimos percentuais) e
a Contribui¢do para Financiamento da Seguridade Social (Cofins) de 7,6%, (sete inteiros e seis
décimos percentuais) sendo possivel as empresas optantes por esse regime tributdrio, se
creditarem dos valores de PIS e Cofins inclusos no valor da mercadoria por ocasido das

compras.

2.2.2 Lucro Presumido

Segundo Young (2008, p.36), o Lucro Presumido ¢ o lucro que se presume para o
pagamento do Imposto de Renda e da Contribui¢ao Social, calculado por um coeficiente
aplicado sobre a receita bruta. Pode se enquadrar no regime do Lucro Presumido, segundo a

Receita Federal (2016), a empresa:

Cuja receita total no ano-calendario anterior tenha sido igual ou inferior a R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais) ou a R$ 6.500.000,00 (seis milhdes e
quinhentos mil reais) multiplicado pelo nimero de meses em atividade no ano-
calendéario anterior, quando inferior a 12 (doze) meses e que ndo estejam obrigadas a
tributagdo pelo lucro real em fungao da atividade exercida ou da sua constituicao
societaria ou natureza juridica.

Na visdo de Santos e Oliveira (2008), as empresas optantes pelo Lucro Presumido, além

de outros tributos recolhem aos cofres federais o PIS e a Cofins com as aliquotas de 0,65%
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(sessenta e cinco centésimos percentuais) e 3% (trés inteiros percentuais). De acordo com
Oliveira (2013), para efetuar o calculo do IRPJ deve se tomar por base o valor da receita e
multiplicar pelo percentual de presungdo de cada uma das atividades. E, em seguida aplicar-se
a aliquota de 15% (quinze por cento). A parcela do Lucro Presumido que exceder o valor de R$
60.000,00 (sessenta mil reais) trimestral ou o valor resultante da multiplicagdo de R$ 20.000,00
(vinte mil reais) pelo numero de meses do respectivo periodo de apuragdo, sujeita-se a
incidéncia de adicional de Imposto de Renda a aliquota de 10% (dez por cento). O imposto que
¢ apurado trimestralmente, seus periodos de apuracao sdo encerrados em 31 de margo, 30 de
junho, 30 de setembro e 31 de dezembro de cada ano. De acordo com a Lei n® 9.249 de 1995,
Artigo 15, a base de calculo do imposto, em cada més, ¢ determinada mediante a aplicacdo do
percentual sobre a receita bruta mensal, deduzida das devolugdes, vendas canceladas e dos
descontos incondicionais concedidos.

Assim, a apuragdo pelo regime tributario Lucro Presumido, consiste em presumir ou
estimar o lucro com um percentual sobre a receita bruta de vendas, esse percentual varia de
acordo com o tipo de atividade de cada empresa (FABRETTI, 2009). O Quadro 1 contém as

diferentes bases de presuncao de cada atividade enquadrada no Lucro Presumido.

Quadro 1 - Bases de calculo para o Lucro Presumido 2021.

PERCENTUAIS
ATIVIDADES APLICADOS
Revenda para consumo de combustivel, derivado de petréleo, alcool etilico, 1.6%
carburante e géas natural. ’
Venda de mercadorias ou produtos; Transportes de cargas; Servigos hospitalares;
Atividade rural; Industrializagdo com materiais fornecidos pelo encomendante e 8%

qualquer outra atividade (exceto prestacdo de servico) que ndo esteja previsto
percentual especifico.

Servicos de Transportes (exceto o de cargas); Servigos prestados por empresas com
receita bruta anual ndo superior a RS 120.000,00 (exceto transportes, hospitalares e 16%
de sociedades civis de profissdes regulamentadas).

Servigos em geral, onde ndo se tenha percentual especifico incluindo os prestados
por sociedades civis de profissdes regulamentadas; Intermediagcdo de negocios;
Administrag@o locag@o ou cessdo de bens, moveis ou imoveis e direitos de qualquer
natureza; Servi¢os de mio de obra de construgdo civil.

Fonte: Adaptada pela autora (2021).

32%

Conforme demonstrado no Quadro 1, os percentuais de presuncdo vao de 1,6% (um
inteiro e seis décimos percentuais) para (Revenda para consumo de combustivel, derivado de
petréleo, alcool etilico, carburante e gés natural.) até 32% (trinta e dois por cento) no caso dos

servicos em geral.
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Para determinar a base de calculo da CSLL, neste regime, devemos tomar por base as
receitas totais de cada atividade, no periodo. Aplicando as aliquotas de presun¢do de 12% (doze
por cento) para as atividades comerciais e de 32% (trinta e dois por cento) para as atividades de

prestacao de servicos (RODRIGUES, 2016).

2.2.3 Simples Nacional

Segundo Marins e Bertoldi (2007), o Simples Nacional ¢ um regime de tributagdo
especial por estimacao objetiva, que unifica a fiscaliza¢do, o langamento e a arrecadacao de
determinados impostos e contribui¢des. Ele ¢ aplicado em Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP), optantes pelo Simples Nacional, com o objetivo de atribuir a estes
contribuintes tratamento fiscal diferenciado e favorecido.

O regime favorecido conforme Lei complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006

Artigo 3, aplica-se as microempresas e empresas de pequeno porte desde que:

I - No caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); e

IT — No caso de empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario, receita
bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Conforme Lei complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 artigo 13, o Simples
Nacional implica o recolhimento mensal, mediante documento Unico de arrecadacdo, dos

seguintes impostos e contribuigdes:

I - Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ;

II - Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI, observado o disposto no inciso XII
do § 1°deste artigo;

IIT - Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,;

IV - Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, observado
o disposto no inciso XII do § 12 deste artigo;

V - Contribuigéo para o PIS/Pasep, observado o disposto no inciso XII do § 12 deste
artigo;

VI - Contribuicdo Patronal Previdenciaria - CPP para a Seguridade Social, a cargo da
pessoa juridica, de que trata o art. 22 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, exceto
no caso da microempresa e da empresa de pequeno porte que se dedique as atividades
de prestagdo de servigos referidas no § 5°— C do art. 18 desta Lei Complementar;
VII - Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Sobre
Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacdo - ICMS;

VIII - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS.




15

O Simples Nacional surgiu com o objetivo de simplificar o recolhimento dos tributos
para Micro e Pequenas Empresas, além de diminuir os custos e tornar as obrigagdes tributdrias
menos burocraticas visto que o pagamento dos tributos serd unificado através de uma tunica
guia o DAS. Essa simplificagdo tributaria resulta em economia de tempo e gastos com o
recolhimento de tributos separados (HACK, 2015).

Da mesma forma Silva (2010), complementa, apresentando que o Simples Nacional ¢
um regime tributario que favorece as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, em que,
alguns impostos sdo recolhidos em unica Guia, sendo ela composta pelos tributos: Imposto
sobre Produtos Industrializados (IPI), PIS, CPP, Cofins, CSLL, Imposto Sobre Servicos (ISS),
IRPJ e Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS). O valor que sera devido
mensalmente pelas empresas optantes do Simples Nacional ¢ determinado conforme Tabelas
dos anexos I ao V, de acordo com a atividade exercida de cada empresa e sua receita bruta
acumulada nos ultimos 12 meses (HIGUCHI, 2014).

No Quadro 2 s3o apresentadas as aliquotas do Simples Nacional, constantes nos anexos

de I a V para célculo e recolhimento do Simples Nacional.

Quadro 2 - Aliquotas do Simples Nacional — Anexo [ ao V

Receita Bruta em 12 meses (em RS)
Aliquota De De De De De
Anexo Deducdo Até 180.000,01 | 360.000,01 720.000.01 a 1.800.000,01 | 3.600.000,01
180.000,00 a a 1 860 060 00 a a
360.000,00 | 720.000,00 | " 3.600.000,00 | 4.800.000,00
I Aliquota 4,00 % 7,30% 9,50% 10,70% 14,30% 19,00%
Dedugido - 5.940,00 13.860,00 22.500,00 87.300,00 378.000,00
I Aliquota 4,50 % 7,80% 10,00% 11,20% 14,70% 30,00%
Dedugido - 5.940,00 13.860,00 22.500,00 85.500,00 720.000,00
i Aliquota 6,00 % 11,20% 13,50% 16,00% 21,00% 33,00%
Dedugido - 9.360,00 17.640,00 35.640,00 125.640,00 648.000,00
I\% Aliquota 4,50 % 9,00% 10,20% 14,00% 22,00% 33,00%
Deducéo - 8.100,00 12.420,00 39.780,00 183.780,00 828.000,00
vV Aliquota 15,50 % 18,00% 19,50% 20,50% 23,00% 30,50%
Dedugio - 4.500,00 9.900,00 17.100,00 62.100,00 540.000,00

Fonte: Adaptada pela autora com base na Lei complementar 123/2006

De acordo com os dados apresentados no Quadro 2, observa-se que o Anexo | apresenta
as aliquotas na comercializagdo de mercadorias, o Anexo II apresenta as aliquotas para as
industrias, o Anexo III apresenta as aliquotas para a prestacdo de servigos no segmento de
agéncia de viagem e turismo, escritorios de contabilidade, empresas de medicina e odontologia
entre outras. O Anexo IV apresenta as aliquotas para a prestacdo de servigos no segmento de

servicos advocaticios, constru¢do de imoveis e obras de engenharia em geral, servico de



16

vigilancia, limpeza ou conservagdo e por fim, o0 Anexo V apresenta as aliquotas no segmento

de servicos como, medicina veterindria, jornalismo, publicidade, auditoria entre outros.

2.3 Contextualizacdo da legislaciao trabalhista

A CLT foi criada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. A consolidagao foi
assinada pelo presidente Getalio Vargas, unificando toda a legislacdo trabalhista existente no
pais, inserindo de forma definitiva os direitos trabalhistas na legislagao brasileira, tornando-se
de suma importancia pois veio estabelecer regras concretas nas relagdes estabelecidas entre
empregadores e empregados.

A legislagdo trabalhista ¢ um conjunto de normas onde se ¢ controlado as relagdes
individuais e coletivas de trabalho, sendo estabelecidos os direitos e deveres de cada
empregador e empregado como exemplo, a remuneragdo, a jornada de trabalho, férias aviso
prévio entre outras regras fundamentais na relagdo de trabalho, sendo essas normas atendidas
de forma a reduzir conflitos trabalhistas e aumentarem a seguranca juridica de empresas e
funcionarios, colaborando para o bom funcionamento do mercado de trabalho.

No Brasil, desde o fim da escraviddo existiam discussdes sobre os direitos dos
trabalhadores e a busca por solugdes de conflitos entre empregadores e empregados. A primeira
norma de protecdo ao trabalhador surgiu em 1891 regulamentando o trabalho de menores. No
ano de 1903 foi criada a lei para os sindicatos rurais e em 1907 foi criada a lei para os sindicatos
de uma forma geral. J4 em 1916 foi promulgado o Cédigo Civil Brasileiro tratando da regulagdo
das prestacdes de servicos e em 1917 foi criado o Departamento Nacional do Trabalho. No ano
de 1923 foi criada a primeira lei da previdéncia, permitindo aposentadoria aos 50 anos e por
fim, em 1927, foi criado o Codigo de Menores para a prote¢ao do menor que exercia atividades
laborais.

Foi no ano de 1930 que aconteceu a criagdo do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio do Brasil, assim, durante esse periodo, houve uma intensa produ¢do de decretos com
relacdo empregaticia.

Mas s6 em janeiro de 1942 foi elaborada a primeira ideia em relagao a necessidade de
criar a CLT, a intencdo inicial era criar a Consolidacao das Leis de Trabalho e da Previdéncia
Social, em novembro de 1942 foi apresentado o anteprojeto da CLT publicado do Diério Oficial
para entdo serem recebidas sugestdes de melhoria, apos estudar as sugestdes e finalizar o
projeto, em 01 de maio de 1943 foi assinado e criado o decreto da CLT, vigente até 0 momento

obtendo algumas alteragoes.
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2.4 Encargos sociais e trabalhistas

Pastore (2001) descreve que ao contratar um funcionério o gasto total deste ¢ composto
por trés tipos de despesas, sendo elas, as despesas pagas enquanto o funciondrio trabalha na
empresa, as que se refere aos dias ndo trabalhados, como, (feriados, férias) e as obrigagdes de
beneficios sociais. Ainda complementa que o Brasil ¢ um pais onde os encargos sao altos e os
salarios baixos, fazendo com que o empregado custe muito para a empresa (PASTORE, 2001).

Os encargos trabalhistas sdo os valores que sdo recompensados aos trabalhadores em
cada més do contrato de trabalho e ao encerramento dele. Para Silveira e Raupp (2014) os
encargos trabalhistas sdo todos os valores pagos diretamente ao trabalhador e destaca os
principais sendo, salario, férias, adicional de férias, 13° salario, o Descanso Semanal
Remunerado (DSR), entre outros.

Nesse contexto, saldrio ¢ um valor fixo que ¢ estipulado no contrato de trabalho.
Conforme Artigo 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) “compreendem-se na
remuneracdo do empregado para todos os feitos legais. Além do saldrio devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servigo, as gorjetas que receber”.

Férias ¢ um direito fundamental que corresponde ao descanso anual remunerado do
trabalhador, que ¢ adquirido ap6s o periodo de 12 meses de servigos prestados ao empregador.
Conforme Cassar (2017), as férias t€ém como objetivo eliminar as toxinas originadas pela fadiga
que ndo foram liberadas com os repousos semanais.

Existem ainda dois direitos dos empregados o ter¢o constitucional e o abono de férias,
que segundo Nascimento (2002), o abono de férias ¢ um pagamento em dinheiro em troca do
gozo de 10 dias de férias e o tergo constitucional ¢ um direito indispensavel que corresponde a
1/3 (um ter¢o) de um salario normal do empregado.

Ainda, conhecido também como gratificagdo natalina, o décimo terceiro salario
corresponde a um més de trabalho. Quando o empregado nao trabalhou o ano todo, ele recebera
uma quantia relativa ao tempo de servi¢o na ordem de 1/12 por més, considerando como més
inteiro uma fracao igual ou superior a 15 dias.

Por fim, temos o DSR, que para Martins (2009) ¢ conceituado como sendo o periodo
em que o empregado deixa de trabalhar, mas recebe a remuneragao, sendo compreendido a um
dia da semana, geralmente concedidos aos domingos.

Além dos encargos ja citados, Oliveira (2009) menciona que os principais proventos
que existem na folha de pagamento sdo: hora extra, adicional de insalubridade, adicional de

periculosidade e adicional noturno.
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A hora extra, segundo Martins (2009), ¢ todo o horario que exceder a jornada de trabalho
de acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) da hora normal. E, se o labor for em
domingos ou feriados o adicional sera de 100% (cem por cento) do valor sobre a hora normal,
podendo sofrer mudangas conforme a convengao trabalhista ou definigdes sindicais.

O adicional de insalubridade ¢ devido quando os funcionarios exercerem atividades com
agentes nocivos a saude. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho assegura ao funcionéario um adicional de 10% (dez
por cento) em risco de grau minimo, 20% (vinte por cento) em grau médio e 40% (quarenta por
cento) em grau maximo do salario-minimo da regido, conforme Artigo 192 da CLT.

O adicional de periculosidade, conforme Alexandrino e Paulo (2010), ¢ devido ao
empregado que tem contato com explosivos ou inflamaveis e em condi¢des de risco. Quando
reconhecida pelo Ministério do Trabalho ¢ assegurado ao funciondrio um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre seu saldrio contratual sem os acréscimos como gratificagdes e prémios,
podendo ser definido percentuais diferentes para determinada classe trabalhista.

Conforme o Artigo 73 da CLT, o adicional noturno ocorrera “salvo nos casos de
revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneragao superior a do diurno
e, para esse efeito, sua remuneragdo tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos,
sobre a hora diurna”.

Para Bitencourt e Teixeira (2008), os encargos sociais que incidem sobre a folha de
pagamento, sao contribui¢cdes que as empresas pagam como parte do custo total do trabalhador,
mas que ndo beneficiam diretamente e integralmente o trabalhador. Ainda, Silveira e Raupp
(2014) afirmam que os encargos sociais sao todos os recolhimentos realizados pelo empregador
para beneficio do empregado considerando-os como FGTS, Fator Acidentdrio e prevencao
(FAP), RAT e a CPP.

Na visao de Martins (2009), o FGTS ¢ definido como um depdsito bancario vinculado,
pecunidrio, compulsoério, realizado pelo empregador em favor do trabalhador, que diz respeito
a um percentual de 8% (oito por cento) dos ganhos do trabalhador, visando formar uma espécie
de poupanga para este, que podera ser sacada nas hipoteses previstas em Lei. Essas hipoteses
podem ser a demissdao sem junta causa, aposentadoria, doengas graves e compra da residéncia
propria entre outras.

Quanto ao FAP, trata-se de um indice multiplicador convertido em percentual, obtido
pela Previdéncia Social com base nos indices de acidente e doencas do trabalho de cada
seguimento em um determinado periodo. Este indice (fator) ¢ divulgado pela Previdéncia Social

anualmente como forma a custear aposentadorias especiais e beneficios decorrentes de doengas
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e acidentes de trabalho. Além disso, a aliquota do FAP incide sobre a aliquota do RAT podendo
aumentar ou reduzir a contribuicdo devida pela empresa, dependendo do desempenho da
empresa em relacdo a frequéncia de acidentes. Gdes (2008).

O RAT ¢ uma contribuicao previdenciaria, para atividades realizadas pelos funcionarios
que possuem riscos, 0s quais sdo destinados para custear acidentes no trabalho ou doencas
ocupacionais. A aliquota ¢ estabelecida conforme a Classificagdo Nacional de Atividades
Economicas (CNAE) da empresa. Fabretti (2009) complementa dizendo que o RAT vai
depender do grau de risco da atividade, 1% (um por cento) seria para risco considerado leve,
2% (dois por cento) risco considerado médio e 3% (trés por cento) para risco considerado grave.

J& a contribui¢do para a previdéncia, o INSS, para Costa (2002), a finalidade ¢ garantir
todos os direitos a todos os segurados que recolhem os tributos, sendo o salario de contribui¢cao
a base de calculo da contribui¢ao dos segurados, aplicando a aliquota fixada, obtendo-se o valor
da contribui¢do de cada segurado.

As aliquotas que deduzem o saldrio pago mensalmente sdo atualizadas perante

legislagao. No Quadro 3 s3o demonstradas as aliquotas do ano vigente 2022.

Quadro 3 - Aliquotas do INSS — 2022.

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (RS) ALIQUOTA PROGRESSIVA
até 1.100,00 7,5%
de 1.100,01 até 2.203,48 9%
de 2.203,49 até 3.305,22 12 %
de 3.305,23 até 6.433,57 14%

Fonte: Adaptado do INSS (2022).

De acordo com o Quadro 3, € possivel acompanhar as aliquotas para o recolhimento
previdencidrio, considerando a base salarial, variando de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos
por cento) a 14% (quatorze por cento), tal contribuicdo incide sobre o total de remuneragao
paga ao funcionario na folha de pagamento. O valor de R$ 6.433,57 (seis mil quatrocentos ¢
trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos) € o teto maximo de contribui¢dao para o ano de
2021.

A parte recolhida pelo empregador ao INSS consiste na parte patronal ndo tendo um
limite maximo para recolhimento, mas sim uma porcentagem estipulada de 20% (vinte por
cento) conforme Lein® 8.212/1991. A pessoa juridica que optar pelos regimes Lucro Presumido

e Lucro Real contribui sobre a folha de pagamento para o INSS e para o RAT
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De acordo com a Constitui¢do Federal ressalva no Artigo 240 ¢ possivel a cobranga de
contribui¢cdes compulsérias dos empregados sobre a folha de pagamento, sendo destinadas as
entidades privadas e servigo social e de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical,
as contribuigdes para os Terceiros. Nesse sentido, Fabretti (2009), destaca as principais
contribuigdes para Terceiros e suas respectivas aliquotas: O Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai), ou o Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) com aliquota de
1,0% (um por cento), O Servico Social da Industria (SESI) ou os Recursos do Servigo Social
do Comércio (SESC) com aliquotas de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), o Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria (Incra) com aliquota de 0,2% (dois décimos por
cento), Servico Brasileiro de Apoio as Pequenas e Médias Empresas (Sebrae) com aliquota de
0,6% (seis décimos por cento) e o salario educacdo com aliquota ¢ de 2,5% (dois inteiros e
cinco décimos por cento), totalizando assim 5,8% sobre a folha de pagamento.

O Senai, ¢ destinado aos cursos de assessoria técnica e desenvolvimento profissionais
de aprendizagem industrial, e o Senac ¢ destinado para financiar cursos de capacitagdo
profissional nas areas de comércio, turismo e servigos. O SESI tem como objetivo proporcionar
ao setor da industria opg¢des culturais e de saude, o SESC promove opgoes de cultura, saude,
educagdo e lazer, ja o Incra destina-se aos programas vinculados a reforma agraria, com a
finalidade de contribuir para a interven¢do no dominio economico, sendo as contribuicdes
Senai, Senac, SESI, SESC e Incra todas sobre o total da remuneracdo paga pelas empresas aos
seus funcionarios e avulsos que prestaram servigos durante o més.

O Sebrae apoia programas de desenvolvimento das Empresas de Pequeno Porte e
Microempresas. E por fim, o saldrio-educagdo que contribui com recursos para o ensino
fundamental publico.

Neste contexto, tem-se, de maneira geral, os encargos sociais incidentes em cada um

dos trés regimes tributarios, conforme o Quadro 4.
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Quadro 4 - Encargos sociais de cada regime tributario.

Descrigiio Lucro Real / Simples Nacional Simples Nacional
Presumido ANEXOSLIL IIIeV ANEXO IV
INSS 20% 20%
FGTS 8% 8% 8%
SALARIO EDUCACAO 2,5%
SENAC/SESC 1,5%
SENAI/SESI 1%
SEBRAE 0,6%
INCRA 0,2%
RAT - Risco de acidente de trabalho Até 3% 2%
Total 36,8% 8% 30%

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

No Quadro 4 ¢ possivel observar os percentuais e seus significados referente aos
encargos sociais basicos em relagao a folha de pagamento de cada regime tributario. Empresas
do Lucro Real e Lucro Presumido recolhem os tributos sobre a folha de pagamento conforme
o quadro 4, ja as empresas do anexo L, II, Il e V optantes pelo Simples Nacional t€ém a tributa¢ao
diferenciada, sendo que ndo sdo obrigadas a recolher a contribuicdo a terceiros, seguindo a
legislagdo vigente. Ja para as empresas optantes pelo Simples Nacional, e que estejam
enquadradas no Anexo IV, o qual comtempla as empresas de prestacdo de servigo de
constru¢des de imoveis e obras de engenharia em geral, servicos de limpeza, servicos de
vigilancia, entre outros, a CPP deve ser recolhida separadamente dos valores devidos no DAS,
seguindo as regras aplicadas, no caso, recolhimento de 20% (vinte por cento) sobre a folha de
pagamento referente ao INSS patronal e 2% (dois por cento) do RAT mas isentas do
recolhimento para terceiros, conforme Lei Complementar n® 123/2006.

Em termos de obrigatoriedade, os encargos sociais incluem: INSS, FGTS, salario
educagao, o sistema S (Senac, SESC, Senai, SESI, Sebrae), Incra e o RAT.

Assim, um fator de relevancia para o desenvolvimento do planejamento tributario ¢ a
analise dos custos tributarios incidentes sobre a folha de pagamento, sendo esses previstos na

legislagdo brasileira e devem ser obrigatoriamente recolhidos pelo empregador.

2.5 Estudos anteriores

E possivel encontrar varios estudos referentes e diferentes sobre o impacto dos encargos
sociais e trabalhistas no faturamento de empresas de diferentes regimes tributdrios, porém cada

uma com sua perspectiva.
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Santos, Lima e Pinto (2017) realizaram um estudo com o seguinte titulo: Os impactos
dos regimes tributarios Lucro Presumido e Simples Nacional sobre os encargos trabalhistas. No
estudo o objetivo foi apresentar para os leitores sobre como o pagamento de elevados encargos
trabalhistas que incidem sobre a folha de pagamento podem decorrer da escolha do regime
tributario, o que vai impactar financeiramente no fluxo de caixa da empresa e no trabalhador.
A metodologia usada foi uma pesquisa bibliografica, a qual obteve como resultado, que
empresas que optam pelo regime Lucro Presumido o qual os encargos trabalhistas podem
chegar a 34,8% (trinta e quatro inteiros e oito décimos percentuais) sobre a remuneragdo total
do trabalhador gerando altos custos, o que influéncia o ndo registro de alguns funcionarios ou
registros com salarios reduzidos para evitar os encargos, fazendo o trabalhador perder seus
direitos que lhe eram garantidos. Por outro lado, quando as empresas adotam o regime Simples
Nacional, fazem a escolha pelo regime simplificado que nao prejudicam o trabalhador e ¢ o
menos oneroso.

Gongalves, Almeida e Pinheiro (2017) realizam um estudo, abordando da seguinte
forma: Comparativo dos reflexos dos encargos trabalhistas nos regimes tributarios Simples
Nacional x Lucro Presumido - Estudo de caso na empresa Escola Nova Visdao, onde, a
metodologia usada foi uma pesquisa descritiva e qualitativa a partir da comparagao de conceitos
abordados pela contabilidade tributiria e legislacdo brasileira. O objetivo era analisar e
compreender os conceitos dos tributos que incidem sobre a folha de pagamento, aplicando na
pratica na empresa estudada, demonstrando os métodos utilizados pelo Simples Nacional
comparado ao Lucro Presumido demonstrando quais foram os impactos na folha de pagamento
entre os dois regimes. Como resultados, foi obtido que para a empresa estuda, o regime
tributario Simples Nacional seria mais vantajoso comparado ao Lucro Presumido devido ao
comparativo entre as tabelas que foram apresentadas no estudo.

Com o objetivo de mensurar o gasto efetivo que o colaborador pode representar a uma
empresa, de acordo com a sua classificacdo tributaria, Antunes (2019), realizou uma pesquisa
descritiva com abordagem qualitativa e quantitativa demonstrando o gasto da mao de obra entre
dois regimes de tributagao diferentes, o Lucro Presumido e o Simples Nacional. Para Chegar
ao resultado, por meio dos célculos, mensurou-se o gasto com a mao de obra e concluiu-se que
independentemente da atividade economica relacionada, o regime tributario Simples Nacional
¢ 0 mais vantajoso para o empregador em razdo da economia dos valores a serem recolhidos

relativos aos encargos sobre mao de obra.
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3 METODOLOGIA

Neste capitulo, inicialmente, descreve-se o enquadramento metodologico do estudo,

seguido dos procedimentos para coleta de dados.

3.1 Classificaciao da pesquisa

Para a efetuagdo dos objetivos expostos neste trabalho, a forma de pesquisa classifica-
se como pesquisa descritiva, visto que, o estudo demonstrou o reflexo dos encargos sociais €
trabalhistas incidentes sobre a folha de pagamento no faturamento de empresas de acordo com
o regime tributdrio adotado. De acordo com Beuren (2004), a pesquisa descritiva possui como
fator principal apresentar caracteristicas de fatos ou fendmenos sem altera-los, buscando entdo,
identificar, relatar e comparar os dados. Ja, conforme Gil (2010), uma pesquisa descritiva €
ampla na percepc¢ao da realidade, busca descrever os objetivos do fendomeno pesquisado.

Quanto ao método da pesquisa, classifica-se como pesquisa qualitativa, pois ndo se
utilizou de andlises estatisticas para analise dos dados. Segundo Richardson (2008), o objetivo
principal desse método de pesquisa ndo ¢ a busca por opinides objetivas, mas sim na
profundidade do entendimento com o que o estudo ¢ realizado.

Quanto aos procedimentos, a pesquisa foi bibliografica e estudo de caso. O estudo foi
bibliografico em razdo de ser desenvolvido com base em material ja existente, constituida
principalmente de livros e artigos cientificos. Para Fachin (2001), a pesquisa bibliografica ¢ um
conjunto de conhecimentos humanos reunidos das obras, tendo como base fundamental
conduzir o leitor a determino assunto.

Além disso, classifica-se como um estudo de caso, pois foi realizado através de uma
empresa modelo, usando a mesma para os diferentes regimes tributarios. Para Yin (2005), o
estudo de caso € um tipo de pesquisa onde, se investiga um fenomeno dentro de seu contexto
real, especialmente quando os limites entre o fendmeno e o contexto nao estdo claramente

definidos.

3.2 Procedimentos de coleta, tratamento e analise dos dados

Nesta se¢ao foram apresentados os procedimentos de coleta, tratamento e analise dos
dados, em que foram descritas as informagdes obtidas e os dados fornecidos da empresa que foi

objeto de estudo desta pesquisa.
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Em busca da solugdo do problema da presente pesquisa, foi realizado um estudo de caso
na empresa de denominada como ALFA, localizada em Santa Maria/RS. Foi abordado para a
verificacdo dos reflexos dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a folha de
pagamento no faturamento da empresa os valores referentes a folha salarial junto com os
adicionais de remuneragdo. Em um primeiro momento, foi demonstrado os valores
correspondentes a folha salarial mensal e anual dos trés regimes tributarios, Lucro Real, Lucro
Presumido e Simples Nacional, compondo os sete cargos da empresa e dois pro-labores. Logo
em seguida, foi demonstrado os valores referentes aos encargos sociais mensal e anual com
seus respectivos percentuais conforme regime de tributacao.

Por fim, apds mensurar os encargos sociais e trabalhistas, foi demonstrados os valores
referentes ao faturamento de cada regime tributario sendo realizada uma anélise para verificar
qual o reflexo desses encargos nos resultados da empresa.

A coleta dos dados para a presente pesquisa ocorreu no primeiro semestre de 2022, em
que foram apurados os documentos citados acima, tratados esses dados ap6s a coleta, tabulados
em planilhas eletronicas e realizada as analises.

No Quadro 5 pode-se verificar a sintese dos procedimentos de andlise dos dados por

objetivo especifico proposto.

Quadro 5 - Sintese dos procedimentos de analise dos dados por objetivo especifico proposto

. ENQUADRAMENTO INSTRUMENTO DE ANALISE DOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS METODOLOGICO COLETA DE DADOS DADOS
Contextualizar a  empresa Documentos das Anélise D’e.scrmva,

. Analise
analisada. empresas

Documental.
Mensurar 0s encargos sociais Qualitativa; Analise Descritiva,
. .. Documentos das .

trabalhistas conforme 0s Descritiva; empresas Analise
regimes tributdrios adotados. Estudo de caso; P Documental.
Compa.rar 0S encargos sociais e Bibliografica. Anilise Descritiva,
trabalhistas com o faturamento Documentos das Andlise
da empresa, verificando seu empresas
) Documental.
1mpacto

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Para realizacao da andlise utilizou-se a anélise descritiva e analise documental. A analise
descritiva, segundo Féavero (2009), permite ao pesquisador uma melhor compreensdo do
comportamento dos dados por meio de tabelas, graficos e medidas-resumo, identificando
tendéncias, variabilidade e valores atipicos.

J4, a andlise documental Segundo Gil (2010), ¢ uma andlise a qual é muito parecida com

a pesquisa bibliografica, porém tem objetivos mais especificos, pois ¢ baseada em anélises de
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documentos em formatos diversos como, fichas, mapas, formularios, cartas, bilhetes,
fotografias, entre outros, tendo como objetivo desenvolver respostas quantitativas ou

qualitativas acerca de um fendomeno especifico.



26

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Nesta secdo serdo apresentados os calculos realizados do valor da folha salarial,
utilizando planilhas que nos ajudara a identificar o valor gasto com os encargos sociais €

trabalhistas perante os regimes Lucro Real, Lucro Presumido e Simples Nacional.

4.1 Contextualizacio da empresa analisada

A empresa denominada como Alfa ¢ uma industria que produz blocos de concreto para
edificacdes de alvenaria estrutural e de vedacdao das mais diversas tipologias e para os mais
variados empreendimentos de Santa Maria e regido. Também atende obras de pavimentagdo
intertravada em condominios, vias publicas, calgadas e pracas. O foco até¢ 2006 foi no ramo de
concreto dosado em central. Nesse periodo, a Empresa participou de obras importantes como a
segunda pista da Base Aérea de Santa Maria, a Ferrovia Norte Sul no estado do Maranhao e da
construcao da cidade de Palmas, capital do estado do Tocantins.

No ano de 2008, a empresa passou a atuar no ramo de produtos pré-fabricados de
cimento com foco em blocos de concreto para alvenaria e pavimentagdo intertravada,
trabalhando com blocos de concreto para alvenaria estrutural de dimensdes e resisténcias
variadas, atendendo as necessidades de diversas obras.

Em 2021, a empresa era optante pelo regime de tributagdo Lucro Presumido e possuia
7 funciondrios sendo distribuidos nas areas administrativa, producdo e entrega sendo eles: 1
auxiliar de escritorio, 1 assistente contabil, 1 operador de empilhadeira, 1 motorista de
caminhdo, 1 encarregado geral, 1 auxiliar de producdo e 1 operador de maquina de fabricagao
de artefatos de cimento. A principal atividade da empresa ¢ a fabricagdo de artefatos de cimento
para uso na constru¢ao conforme CNAE 23.30-3-02.

A visdo da empresa ¢ oferecer solugcdes em produtos pré-fabricados em cimento,
buscando o crescimento baseado em tecnologia, inovagado, qualidade e confiabilidade, ao passo
que seus valores sdo ofertar o melhor produto, respeitar a legislagdo e o meio ambiente, atuar
com ¢ética e crescer proporcionando o desenvolvimento de clientes, colaboradores e

fornecedores.
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4.2 Mensurar os encargos sociais e trabalhistas conforme os regimes tributarios

adotados.

Nesta se¢dao, demonstra-se os valores gastos com encargos sociais e trabalhistas com
seus respectivos percentuais em empresas optantes pelo Lucro Real, Lucro Presumido e

Simples Nacional.

4.2.1 Demonstragao da folha salarial e encargos trabalhistas.

A folha de pagamento ¢ obrigatoria conforme consta na Lei n°. 8.212/91, onde sao
registrados todos os proventos e descontos de cada funcionario da empresa. Para o célculo da
folha salarial, utilizou-se 2 (dois) pro-labores e 7 (sete) cargos compondo: Auxiliar de
escritdrio, assistente contabil, operador de empilhadeira, motorista de caminhao, encarregado
geral, auxiliar de producdo e operador de maquina na fabricagdo de artefatos de cimento,
obtendo esses cargos, jornada de trabalho de 220 horas mensais.

No Quadro 6 pode-se visualizar a demonstracdo da folha salarial mensal referente ao

més de janeiro de 2021 da empresa.

Quadro 6 — Demonstragdo folha salarial mensal

FOLHA SALARIAL MENSAL - LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO E SIMPLES NACIONAL
valores expressos em reais - R$
Horas DSR Insalubri-
Cargo Salario Gratificacdo | Quinquénio | Horas Total
Extras dade
Extras
Auxiliar de Escritorio | 2.019,89 | 96,20 201,99 19,24 2.337,32
Assistente Contabil 1.543,46 | 66,82 13,36 1.623,65
Op. de Empilhadeira 1.572,76 | 84,43 200,00 157,28 16,89 220,00 2.251,35
Motorista 1.853,19 | 80,23 638,00 16,05 2.587,47
Encarregado Geral 2.716,72 1.086,69 271,67 0,00 4.075,08
Auxiliar de Produgdo | 1.503,77 | 74,63 14,93 220,00 1.813,33
Op. de Maquina 1.573,77 | 77,66 15,53 220,00 1.886,96
Pr6 - Labore 1 1.100,00 1.100,00
Pr6 - Labore 2 1.100,00 1.100,00
Total em reais - R$ | 14.983,56 | 479,98 1.924,69 630,94 96,00 660,00 18.775,16

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Conforme pode-se observar no Quadro 6, para a primeira coluna, foram utilizados os
cargos da empresa, na segunda coluna salérios, utilizou-se os salarios conforme os cargos. Na
terceira coluna horas extras, foi considerado o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento)

sobre o salario de cada funciondrio, visto que nenhum funcionario ultrapassou 2 (duas) horas
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diarias. O calculo das horas extras, foi realizado somando o valor do salario mais adicionais,
dividindo pelo total da jornada de trabalho no més (220 horas) multiplicando pelos 50%
(cinquenta por cento) de horas extras e multiplicando pela quantidade de horas extras efetuadas.
De acordo com a quarta coluna, alguns funciondrios recebem um valor especifico de
gratificacdo devido as atividades exercidas dentro da empresa. Na coluna quinquénio, ¢
considerado um adicional de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor do salario recebido
na folha de pagamento a cada 5 anos em exercicio efetivo, conforme mostra no quadro acima,
sdo trés funcionarios que recebem o adicional de dois quinquénios, o auxiliar administrativo, o
operador de empilhadeira e o encarregado geral. Conforme apresentado na sexta coluna, para o
calculo do reflexo das DSR foi considerado o més com 30 dias e 5 domingos, utilizando o valor
das horas extras dividido pelos dias uteis trabalhados no més (25) dias e multiplicado pelos
domingos (5). Para a sétima coluna, o adicional de insalubridade foi considerado percentual de
20% (vinte por cento) sobre o salario-minimo no ano de 2021.

No Quadro 7, foram demonstrados os valores referentes a folha salarial anual das

empresas enquadradas no Lucro Real, Lucro Presumido e Simples Nacional.

Quadro 7 — Demonstragao folha salarial anual.

FOLHA SALARIAL ANUAL - LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO E SIMPLES NACIONAL
Valores expressos em reais - R$

1/3 Vantagens 13° Vantagens

Cargo Salario Férias Férias Férias salario 13° Total
Auxiliar de Escritério | 25.710,47 | 2.019,89 | 673,30 201,99 2.019,89 | 201,99 30.827,53
Assistente Contébil 17.860,15 | 1.543,46 | 514,49 1.543,46 0,00 21.461,55
Op. De Empilhadeira | 24.764,84 | 1.572,76 | 524,25 220,00 1.572,76 | 220,00 | 28.874,61
Motorista 28.462,19 | 1.853,19 | 617,73 1.853,19 0,00 32.786,30

Encarregado Geral 44.825,88 | 2.716,72 | 905,57 271,67 2.716,72 271,67 51.708,23
Auxiliar de Produgdo | 19.946,60 | 1.503,77 | 501,26 220,00 1.503,77 220,00 | 23.895,40

Op. De Maquina 20.756,61 | 1.573,77 | 524,59 220,00 1.573,77 220,00 24.868,74
Pro6 - Labore 1 13.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.200,00
Pr6 - Labore 2 13.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.200,00

Total em reais - R$ |208.726,74 | 12.783,56 | 4.261,19 | 1.133,66 |12.783,56| 1.133,66 |240.822,37
Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Conforme apresentado no Quadro 7, para a primeira coluna, foram apresentados os 7
cargos da empresa mais os 2 pro-labore. Conforme a segunda coluna, saldrios, somou-se o total
de salarios e adicionais mensais multiplicados por 11 meses, para o Pro-Labore foi considerado
para o calculo os 12 meses do ano. Conforme apresentado na terceira coluna, foi considerado
um més como periodo de férias. Na quarta coluna foi considerado um terco das férias e na

coluna vantagens de férias sdo os valores referentes a insalubridade e quinquénio, também
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recebidas nas vantagens de décimo terceiro saldrio e para a coluna 13° salario, considerou-se

um més de trabalho.

4.3.2 Demonstragdo dos encargos sociais.

Para a demonstra¢do dos célculos referentes aos encargos sociais incidentes sobre a
folha de pagamento, verificaram-se as incidéncias do FGTS, INSS, RAT e Terceiros, no caso
do Simples Nacional verificou-se também a incidéncia da CPP.

No Quadro 8, foram demonstrados os encargos sociais mensais do més de janeiro de

2021 conforme regime de tributa¢do Lucro Real e Lucro Presumido.

Quadro 8 - Demonstragao encargos sociais mensal — Lucro Real e Lucro Presumido

ENCARGOS SOCIAIS MENSAL - LUCRO REAL E LUCRO PRESUMIDO
Valores expressos em reais - R$

Cargo INS];7I<§eGTS Pslllt\lriial FGTS R&TPX Terceiros EnTc(:raglos
Auxiliar de Escritorio 2.337,32 467,46 186,99 105,34 135,56 895,35
Assistente Contabil 1.623,65 324,73 129,89 73,18 94,17 621,97
Op. De Empilhadeira 2.251,35 450,27 180,11 101,47 130,58 862,42
Motorista 2.587,47 517,49 207,00 116,61 150,07 991,18
Encarregado Geral 4.075,08 815,02 326,01 183,66 236,35 1.561,04
Auxiliar de Produgao 1.813,33 362,67 145,07 81,72 105,17 694,63
Op. De Maquina 1.886,96 377,39 150,96 85,04 109,44 722,84
Pro-Labore 1 1.100,00 220,00 0,00 0,00 0,00 220,00
Pré-Labore 2 1.100,00 220,00 0,00 0,00 0,00 220,00
Total em reais - R$ 18.775,16 3.755,03 1.326,01 747,03 961,36 6.789,43

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Conforme apresentado no Quadro 8, para a primeira coluna cargo, utilizou-se os cargos
da empresa conforme apresentado acima. Somando-se todas as remuneragdes ¢ formada a base
de calculo para INSS e FGTS aplicando-se 20% (vinte por cento) para INSS e 8% (oito por
cento) para o FGTS. Conforme demonstrado, para o calculo do RAT, considera-se o valor de
3% (trés por cento) conforme CNAE da empresa, quanto ao valor do FAP considerou-se o fator
de 1,5023% (um inteiro e cinco mil, e vinte e trés décimos de milésimos por cento) conforme
divulgado pela Previdéncia Social, sendo multiplicado o valor do RAT pelo do FAP. Na sexta
coluna para o calculo dos valores destinados aos Terceiros, referente a atividade foi somado,
Sebrae com aliquota de 0,6% (seis décimos por cento), Senac com aliquota de 1% (um

porcento), Senai com aliquota de 1% (um por cento), SESC e SESI com aliquota de 1,5% (um
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inteiro e cinco décimos por cento) respectivamente e Incra com aliquota de 0,2% (dois décimos
por cento) totalizando um percentual de 5,8% (cinco inteiros e oito décimos percentuais).
O Quadro 9, sao apresentados os valores dos encargos sociais anual conforme regime

de tributacdo Lucro Real e Lucro Presumido

Quadro 9 - Demonstrac¢ao encargos sociais anual — Lucro Real e Lucro Presumido

ENCARGOS SOCIAIS ANUAL - LUCRO REAL E LUCRO PRESUMIDO
Valores expressos em reais - R$

Cargo INs];j‘FseGTs Pzﬂ\l{irslal FGTS RAT Terceiros EnTc(;traglos
Auxiliar de Escritorio | 30.827,53 6.165,51 2.466,20 1.389,37 1.788,00 11.809,07
Assistente Contabil 21.461,55 4.292,31 1.716,92 967,25 1.244,77 8.221,26
Op. De Empilhadeira | 28.874,61 5.774,92 2.309,97 1.301,35 1.674,73 11.060,97
Motorista 32.786,30 6.557,26 2.622,90 1.477,65 1.901,61 12.559,41
Encarregado Geral 51.708,23 10.341,65 4.136,66 2.330,44 2.999,08 19.807,82
Auxiliar de Produgdo | 23.895,40 4.779,08 1.911,63 1.076,94 1.385,93 9.153,59
Op. De Maquina 24.868,74 4.973,75 1.989,50 1.120,81 1.442 39 9.526,44
Pro-Labore 1 13.200,00 2.640,00 0,00 0,00 0,00 2.640,00
Pro-Labore 2 13.200,00 2.640,00 0,00 0,00 0,00 2.640,00
Total em reais - R$ | 240.822,37 | 48.164,47 | 17.153,79 9.663,80 12.436,50 87.418,56

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Na primeira coluna, foi utilizado os cargos da empresa. Para a coluna Base INSS/FGTS
somou-se o total entre saldrios, férias e decimo terceiro salario, aplicando-se o percentual
conforme respectivo encargo social.

Conforme Lei Complementar n® 123 de 2006, o Simples Nacional recolhe os impostos
em uma unica guia chamada DAS. As empresas industriais estdo enquadradas no Anexo II,
sendo que cada anexo possui uma tabela propria, em que sdo calculados os tributos. Para o
calculo do recolhimento, ¢ preciso encontrar a aliquota do Simples Nacional, sendo necessario
para o célculo primeiramente somar a receita bruta acumulada nos doze meses anteriores ao
periodo de apuracdo (RBT12), aplicar o percentual disponibilizado na tabela do Anexo II,
depois, diminuir a parcela a deduzir (PD) que também esta disponibilizada na tabela do Anexo
I1, ao encontrar o resultado, dividir o valor pelo total da receita bruta acumulada nos tltimos 12
meses. No Quadro 10, demonstrou-se os valores dos encargos sociais anuais para o regime

tributario Simples Nacional.
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Quadro 10 — Demonstracao encargos sociais anual - Simples Nacional

ENCARGOS SOCIAIS MENSAL - SIMPLES NACIONAL
valores expressos em reais - R$
Competéncia Folh.a Faturamento| RBT 12 Aliquota FGTS DAS CPP Total
Salarial %
Janeiro/21 18.775,16 | 244.362,06 |2.350.910,68| 11,06% | 1.502,01 | 27.034,05 | 10.137,77 | 11.639,78
Fevereiro/21 | 19.744,72 | 199.436,30 |2.387.419.85| 11,12% | 1.579,58 | 22.174,78 | 8.315,54 | 9.895,12
Marco/21 18.775,16 | 246.178,31 |2.390.632,44| 11,12% | 1.502,01 | 27.383,74 | 10.268,90 | 11.770,92
Abril/21 18.724,27 | 284.457,55 |2.483.029,15| 11,26% | 1.497,94 | 32.020,32 | 12.007,62 | 13.505,56
Maio/21 19.206,55 | 290.49045 |2.622.381,59| 11,44% | 1.536,52 | 33.230,96 | 12.461,61 | 13.998,13
Junho/21 18.594,04 | 323.586,06 |2.749.410,77| 11,59% | 1.487,52 | 37.504,41 | 14.064,15 | 15.551,68
Julho/21 18.775,16 | 388.363.44 |2.880.116,67| 11,73% | 1.502,01 | 45.560,35 | 17.085,13 | 18.587,15
Agosto/21 19.209,46 | 380.271,10 |3.065.192,08| 11,91% | 1.536,76 | 45.292,63 | 16.984,74 | 18.521,49
Setembro/21 | 18.775,16 | 247.466,19 |3.266.531,43| 12,08% | 1.502,01 | 29.900,21 | 11.212,58 | 12.714,59
Outubro/21 | 18.775,16 | 258.195,97 |3.326.367,34| 12,13% | 1.502,01 | 31.318,21 | 11.744,33 | 13.246,34
Novembro/21 | 25.733,77 | 289.983,14 |3.313.464,23| 12,12% | 2.058,70 | 35.144,85 | 13.179,32 | 14.182,02
Dezembro/21 | 25.733,77 | 375.818,51 |3.359.033,70 | 12,15% | 2.058,70 | 45.679,33 | 17.129,75 | 18.132,45
Total R§ 240.822,37 | 3.528.609,08 - - 17.153,79 | 412.243,85 | 154.591,44 | 171.745,23

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Conforme apresentado no Quadro 10, na primeira coluna competéncia, utilizou-se todos
os meses do ano para as demonstragdes, na segunda coluna, folha salarial, foi considerado os
valores de remuneracdo e adicionais, destacando que no més de fevereiro, mar¢o, maio, junho
e agosto houve aumento nos valores, devido as férias dos funciondrios. auxiliar de escritorio e
auxiliar de produgdo (fevereiro), operador de empilhadeira e o motorista (margo), operador de
maquina (maio), encarregado geral (junho) e assistente contabil (agosto). Em novembro além
da remuneragdo, foi paga a primeira parcela do décimo terceiro salario adiantado e em
dezembro foi pago junto a remuneracdo o décimo terceiro saldrio integral de todos os
funcionarios.

Para a terceira coluna, faturamento, usou-se os valores reais conforme os meses. Na
quarta coluna, para o calculo da receita bruta nos ultimos 12 meses foi mensurado os valores
conforme meses. O valor do DAS foi encontrado multiplicando o valor da aliquota sobre o
faturamento. Para o valor da CPP foi aplicado um percentual de 37,50% (trinta e sete inteiros e
cinquenta centésimos percentuais) sobre os valores referente ao DAS conforme a tabela de
reparticao dos tributos do Anexo II.

O valor do FGTS, foi aplicado 8% (oito por cento) sobre a base de calculo, remuneragao,

férias e décimo terceiro.



32

4.4 Comparar os encargos sociais e trabalhistas com o faturamento da empresa,

verificando seu impacto.

Prosseguindo com as analises do estudo, apresenta-se um quadro comparativo entre os

trés regimes de tributagdo, Lucro Real, Lucro Presumido e Simples Nacional demonstrando o

faturamento e gastos com os encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a folha de
pagamento no ano de 2021 referente a empresa pesquisada.

No Quadro 11, foram demonstrados os valores totais com encargos sociais e trabalhistas

de cada regime tributdrio e o faturamento da empresa em 2021, para a verificagcdo do seu

impacto.

Quadro 11 — Comparativo encargos sociais e trabalhistas por regime de tributacao

ATIVIDADE INDUSTRIAL - LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO E SIMPLES NACIONAL
valores expressos em reais - R$
. . ~ Lucro Lucro Simples
Regime de Tributagdo Real Presumido Nacional
Faturamento 2021 3.528.609,08 3.528.609,08 3.528.609,08
Encargos Sociais 87.418,56 87.418,56 171.745,23
Encargos Trabalhistas 240.822,37 240.822,37 240.822,37
Encargos sociais sobre o faturamento % 2,48% 2,48% 4.87%
Encargos trabalhistas sobre o faturamento % 6,82% 6,82% 6,82%

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Conforme o Quadro 11, identificou-se que no ano de 2021 a empresa obteve um
faturamento bruto total de R$ 3.528.609,08 (Trés milhdes e quinhentos e vinte e oito mil e
seiscentos e nove reais e oito centavos) e com gastos referentes aos encargos trabalhistas o valor
de R$ 240.822,37 (Duzentos e quarenta mil, oitocentos e vinte e dois reais e trinta e sete
centavos), impactando em 6,82% (Seis inteiros e oitenta e dois centésimos por cento) do seu
faturamento, o qual foi utilizado para a demonstragao dos calculos nos trés regimes tributarios.

Durante o exercicio a empresa optante pelo Lucro Real ou Lucro Presumido obteve um
gasto com encargos sociais anuais no valor de R 87.418,56 (Oitenta e sete mil, quatrocentos e
dezoitos reais e cinquenta e seis centavos) impactando 2,48% (Dois inteiros e quarenta e oito
centésimos por cento). Ja a empresa optando pelo Simples Nacional enquadrada no anexo II
obteve um gasto com encargos sociais anuais no valor de R$ 171.745,23 (Cento e setenta ¢ um
mil e setecentos e quarenta e cinco reais e vinte e trés centavos) impactando em 4,87% (Quatro

inteiros e oitenta e sete centésimo por cento) conforme demonstrado.



33

5 CONCLUSOES

O presente estudo de caso, teve como objetivo analisar o reflexo dos encargos sociais e
trabalhistas incidentes sobre a folha de pagamento no faturamento de empresas de acordo com
o regime tributéario adotado.

Primeiramente foi realizada uma analise cuja finalidade foi comparar os reflexos que os
encargos incidentes sobre a folha de pagamento possuem no faturamento de empresas em
diferentes regimes tributarios.

Nesse sentido, de acordo com o objetivo geral, foram definidos trés objetivos
especificos referentes a contextualizacdo da empresa, a mensuragdo dos encargos incidentes
sobre a folha de pagamento e a comparacdo com o faturamento verificando seu impacto.
Contudo, para o primeiro objetivo especifico verificou-se que a empresa no ano de 2021
manteve o quadro com sete funcionarios inalteravel.

O segundo objetivo especifico buscou mensurar os encargos sociais e trabalhistas de
acordo com o regime tributario adotado. Constatou-se que no ano de 2021 a empresa
desembolsou com a folha de pagamento o equivalente a 6,82% (Seis inteiros e oitenta e dois
centésimos por cento) do seu faturamento. Para a empresa optante pelo regime de tributagao
Lucro Real ou Lucro Presumido apurou um valor anual de FGTS, RAT, Terceiros e INSS
equivalente a 2,48% (Dois inteiros e quarenta e oito centésimos por cento) totalizando em
encargos sobre a folha o valor de R$ 328.240,93 (Trezentos e vinte ¢ oito mil e duzentos e
quarenta reais € noventa e trés centavos) totalizando um desembolso de 9,30% (Nove inteiros
e trinta décimos por cento) sobre o faturamento. Em contrapartida para o regime de tributagado
Simples Nacional os valores referentes a estes encargos representaram a 4,87% (Quatro inteiros
e oitenta e sete centésimo por cento) totalizando no valor de R$ 412.567,60 (Quatrocentos e
doze mil e quinhentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos) equivalente a 11,69% (Onze
inteiros e sessenta e nove centésimos por cento) sobre o faturamento, conforme apresentado no
quadro 11.

Em resposta ao terceiro objetivo especifico de acordo com ao dados apresentados,
identificou-se que a empresa optando pelo Lucro Real ou Lucro Presumido obteve uma
economia de 2,39% (Dois inteiros e trinta e nove centésimos por cento) no recolhimento dos
encargos anuais equivalente ao valor de R$ 84.326,07 (Oitenta e quatro mil e trezentos e vinte
e seis reais e sete centavos) comparada ao regime do Simples Nacional, visto que a causa que
determinou o regime tributario Simples Nacional a ter um maior gasto com encargos sociais foi

pelo fato de que a CPP foi apurado através do DAS, pois conforme tabela de reparticao dos
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tributos a contribui¢do patronal das empresas enquadradas no Anexo II equivale a 37,5% do
valor da guia, destacando que as empresas dos Anexos I, II, III e V pagam o valor da
contribuicao patronal com base no faturamento e nao pela folha salarial conforme anexo IV.

A apuracgao feita pelo Lucro Real e Lucro Presumido tem os encargos sociais incidentes
em 38,3% (Trinta e oito inteiros e trinta milésimos por cento) sobre a folha de pagamento
enquanto, o anexo II do Simples Nacional incide em 37,5% (Trinta e sete inteiros e cinco
centésimos por cento) sobre o faturamento e 8% (oito por cento) sobre a folha salarial, conforme
faixa enquadrada pela empresa.

Com base nos resultados alcangados, no que diz respeito aos objetivos especificos, foi
possivel responder ao objetivo geral e a problematica em questdo que teve como finalidade
responder qual o reflexo dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a folha de
pagamento no faturamento de empresas de acordo com o regime tributario adotado, uma vez
que foi analisado os gastos gerais da empresa com a folha de pagamento bem como os encargos
sociais e trabalhistas recolhidos , sendo apresentado o reflexo que esses gastos tem sobre o
faturamento da empresa.

Com a certeza de que os objetivos foram plenamente atingidos, mas com a certeza dessa
graduanda de que o tema ndo se esgota. Sugere-se entdo para os estudos futuros, pesquisas
relacionadas com o tema em outros setores e sobre diversos cendrios, podendo contribuir para

uma melhor compreensdo dos gastos que um funciondrio tem na empresa.
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APENDICE A -Tabela percentual de reparticio dos tributos do Simples

Nacional Anexo I1

ANEXO Il DA LElI COMPLEMENTAR N®123, DE 14 DEDEZEMBRO DE 2006
Produgdo de efeito
(Vigéncia: 01/01/2018)
Aliquotas e Partilha do Simples Macional — Inddstria
Receita Bruta em 12 Meses (em R§) Aliquota e [;{%E;UZ" e
1% Faixa Até 180.000,00 4 50% .
2% Faixa De 180.000,01 a 360.000.00 7.80% 594000
32 Faixa De 360.000,01 a2 720.000.00 10,00% 13.860.00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.00000 11,20% 2250000
5% Faixa Oe 1800.000,01 a 360000000 | 1470% 8550000
62 Faixa Oe 3600.000,01 2a4300.000,00 | 30,00% 72000000
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins |PIS/Pasep| CFP [ ICMS
1% Faixa 5 50% 350%| 1151%| 249% 37 50% 7.50% 32,00%
2% Faixa 5 A0% 350%]) 1151%] 2.49% 37 50% 7.50% 32,00%
3*Faixa 5 50% 350%| 1151%| 249% 37 50% 7.50% 32,00%
4% Faixa 5.50% 350%| 1151%| 249% 37 50% 7.50% 32,00%
£ Faixa 550% 350%| 1151%| 249% 37 50% 7.50% 32,00%
6% Faixa 8.50% TE0%| 2096%| 454% 2350% | 35,00%

41



42

APENDICE B —Tabela percentual de reparticio dos tributos do Simples Nacional

Anexo IV

Producgdo de efeito

AMNEXO IV DALEI COMPLEMENT AR MN® 123, DE 14 DE DEZEMBR.C DE 2006

(Vigéncia: 01/01/2018)

Aliquotas e Partilha do Simples Macional — Inddstria

Valor a Deduzir (em

Receita Bruta em 12 Meses (em R§) Aliguota R$)
1% Faixa Até 180.000,00 4 A0% _
23 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 9.00% 8.100.00
3*Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10.20% 1242000
42 Faixa De 720.000,01 a1.800.000,00 14.00% 39.780.00
5% Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 | 2200% 183.780,00
62 Faixa De 3600.000,01 a4800.000,00 | 33,00% 828 000,00
Percentual de Repartico dos Tributos
Faixas : FIs /
IRFJ CSLL Cofins CPF
Pasep
1? Faixa 18,80% 1520% | 17,67% 3.83% 44 50%
2% Faixa 1980% 1520% | 2055% 4 48% 40,00%
3% Faixa 2080% 1520% | 19.73% 4 27% 40,00%
42 Faixa 1780% 1920% | 18.90% 4 10% 40,00%
5% Faixa 18.80% 1920% | 18.08% 3.92% |40,00% (™)
6% Faixa B350% 2150% | 2055% 4 45%

(*) O percentual efetivo maximo devido ao |SS sera de 5%, transferindo-se a diferenca, de
forma proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo

assim, na 53faixa, quando a aliquota efetiva for superior a 12 5%, a reparticdo sera:

Faixa IRPJ CSLL Cofins |PI5/Pasep IS5
i . Aliquota (Aliguota |Aliguota |Percentual
D F_a e, “”ma"q””ta efetiva— |(Aliquota efetiva - efetva — |efetiva— |de ISS
‘:;Eg"';f superiora  lgon . |59%)x 32,00% 5%)x  |5%)x  |fixo em
e 31.33% 30.13%  ]6.54% 5%




