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RESUMO: O presente estudo teve como principal objetivo identificar a contribuicdo da
Terapia Ocupacional nos possiveis desconfortos apresentados durante a atividade laboral
de funcionarios de uma empresa de engenharia. Refere-se a uma pesquisa de campo, de
carater quantitativo, com natureza descritiva. A amostra da pesquisa foi composta por 15
colaboradores da empresa. A coleta dados foi desenvolvida a partir da aplicacdo de trés
guestionarios semiestruturados, sendo também realizadas intervengcdes com Gindastica
Laboral no local pesquisado. Os dados foram analisados por meio do programa Microsoft
Office Excel, versdo 2007. Os dados angariados demonstraram que 0s participantes
possuem desconfortos fisicos e emocionais oriundos da atividade laboral e que 0os mesmos
podem ser minimizados a partir das intervencdes da Terapia Ocupacional, utilizando a
pratica da Ginastica Laboral. As contribuicbes da Terapia Ocupacional, na visdo dos
trabalhadores, relacionaram-se principalmente a melhora na interacéo social, bem como na
diminuicdo do estresse.

DESCRITORES: Saude do Trabalhador. Qualidade de vida. Terapia Ocupacional.
Trabalhador.

ABSTRACT: This study focuses mainly on identifying the contribution of Occupational
Therapy in the possible discomforts presented during the labor activity of employees from an
engineering business. It refers to a field research of quantitative character with descriptive
nature. The sample of the research was composed by 15 employees from the enterprise.
The collected data was developed through the application of 3 semistructured
gquestionnaires, and also with interventions of labor gymnastics in the researched local. The
data was analyzed through Microsoft Office Excel, version 2007. The raised data shows that
the participants have physical and emotional discomforts arising from the work activities and
that the same discomforts can be minimized through intervetions of Occupational Therapy,
using the practice of labor gymnastics. The contributions that Occupational Therapy has had,
in the view of the workers, are related mainly to an improvement in the social interaction, as
well as in a decrease of stress.

KEYWORDS: Occupational Health. Quality of Life. Occupational Therapy. Worker.



INTRODUCAO

Sabe-se que diversas transformacdes vém ocorrendo no campo de trabalho,
mudancas essas que ocasionam sofrimento, ansiedade, conhecimento, socializacéo,
desorganizacao, irritabilidade entre outros, o que gera um impacto muito grande na vida dos
trabalhadores.

Além disso, percebe-se a falta de um olhar mais humanizado para com o0s
trabalhadores, visto que 0s mesmos passam a maior parte de seu tempo no ambiente de
trabalho, o que pode gerar fatores que influenciam negativamente sua saude, podendo
esses ser fisicos, quimicos, econdmicos, mecanicos, psiquicos, organizacionais, dentre
outros (REINHARD, FISCHER, 2009).

Segundo Lancman (2004), os trabalhadores brasileiros, vém sofrendo problemas
relacionados a saude mental e graves lesfes fisicas, ocasionados devido as praticas
repetitivas durante as atividades laborais e mas condicbes nos ambientes de trabalho.
Destacam-se nesse contexto, as principais doencas ocorridas durante a atividade laboral,
sendo essas relacionadas as doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT),
bem como as lesBes por esforcos repetitivos (LER). “Esforgos repetitivos podem
desencadear em lesdes musculares microscoépicas, lesdes em tecidos moles, ou irritagéo de
deslizamentos de estruturas, que produz resposta inflamatoria localizada™ (SANTOS, 2004,
p. 108-109).

Em contrapartida, salienta-se ainda, que quando o individuo se torna incapaz de
realizar sua atividade laboral, ausentando-se do campo de trabalho, esse fator, acaba por
contribuir para um processo de desestruturacédo do individuo, causando-lhe sentimentos de
incompeténcia e frustacdo, podendo ocasionar problemas graves de salde e a exclusao
deste sujeito do campo social (TRUDEL, 2004). Nesse sentido, durante as atividades
laborais os trabalhadores necessitam de uma visdo humanizada, onde possam transformar

o sofrimento em prazer, pois o trabalho é um elemento importante na formagéo da



identidade profissional, possibilitando o desenvolvimento de capacidades, evolugéao pessoal
e profissional e adquirindo habilidades, além de ser uma fonte de conhecimentos
(LANCMAN, 2004; WATANABE, GONCALVES, 2004).

Durante as atividades laborais, os trabalhadores necessitam atencao voltada a saude
dos mesmos, com a intervencdo de profissionais competentes e especializados para
exercerem contribuicbes que possibilitem a prevencéo de doencas ocupacionais. O objetivo
desses profissionais é informar e capacitar o sujeito para prevenir, controlar e amenizar seus
sintomas, ndo visando somente a cura da doenca, mas a mudanca e adaptagdo de novas
formas de trabalho (NARDI, 2004).

Ja existem empresas com um olhar mais humanizado, preocupando-se com o bem-
estar dos seus colaboradores, implantando programas que favorecam melhores condicbes
de trabalho, agfes que visam satisfacéo e melhor desempenho dos funcionarios durante as
atividades laborais (MENDES, LEITE, 2008).

Portanto, sabendo-se da importancia da qualidade de vida para os trabalhadores, e
necessidade de um ambiente favoravel ao desempenho ocupacional, considera-se que a
atuacdo de profissionais capacitados, dentre eles o terapeuta ocupacional, possibilitam o
desenvolvimento de medidas preventivas de doengas ocupacionais.

A Terapia Ocupacional é uma profissdo da area da saude, porém que também
perpassa pela educacéo e pelo social, visando contribuir com o fazer humano, através de
atividades, no intuito de possibilitar autonomia, independéncia e qualidade de vida ao
individuo. O profissional de Terapia Ocupacional pode atuar em varias areas, como:
reabilitacdo fisica, saude mental, educacdo inclusiva, contexto hospitalar, alteracdes
sensoriais, oncologia, gerontologia, alteracées do desenvolvimento, campo social e saude
do trabalhador (DRUMMOND, 2007; LANCMAN, 2004).

Nesse contexto, a Terapia Ocupacional podera contribuir na satde do trabalhador,
prevenindo possiveis incapacidades funcionais e emocionais. O terapeuta ocupacional

busca promover a reabilitagéo fisica, mental e emocional do sujeito, a reinser¢do no campo



de trabalho, desenvolver adaptacées no ambiente laboral, na organizacdo das atividades
ocupacionais, na prevencdo de doencas, assim como realizar orientacdes e fornecer
informac®es, visando a saude individual e coletiva dos trabalhadores (TRUDEL, 2004).

A intervencdo da Terapia Ocupacional nas empresas pode ocorrer através de
orientacBes laborais, adaptacdes para pessoas com deficiéncia ou limitacGes, ergonomia e
ginastica laboral. Conforme Mendes e Leite (2008) a Ginastica Laboral é aplicada no
ambiente de trabalho, onde ha o desenvolvimento de varias atividades e exercicios fisicos
com os trabalhadores, visando melhorar o condicionamento fisico e psiquico dos mesmos,
proporcionando um espaco de qualidade de vida, saude e lazer.

Portanto, faz-se importante e necessario haver um olhar especial para os ambientes
que os trabalhadores estdo inseridos, contribuindo para possiveis prevencdes de
desconfortos fisicos e emocionais.

Sendo assim, o0 presente estudo delineou-se pela seguinte problematica: Quais os
possiveis desconfortos da atividade laboral em colaboradores de uma empresa de
engenharia? Como a Terapia Ocupacional pode auxiliar nesse contexto?

Justificou-se o presente estudo, devido o interesse que a académica pesquisadora
apresenta pela area da saude do trabalhador, em virtude da experiéncia profissional prévia
em uma unidade bancaria, na qual os colaboradores permaneciam longo periodo na postura
sentada.

Esta pesquisa teve como objetivo geral identificar a possivel contribuicdo da Terapia
Ocupacional nos possiveis desconfortos apresentados durante a atividade laboral de
funcionarios de uma empresa de engenharia. Apresentou ainda como objetivos especificos
reconhecer o0s possiveis desconfortos fisicos gerados pela postura sentada durante
atividade laboral; Investigar a existéncia de desconfortos emocionais nos trabalhadores;
bem como verificar as possiveis contribuicdes da intervencgéo terapéutica ocupacional para

os trabalhadores.



PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa foi caracterizada como um estudo de abordagem quantitativa,
de natureza descritiva, sendo realizada a campo. De acordo com Menezes e Silva (2005), a
pesquisa quantitativa é de extrema importancia, pois transformam em numeros o0s
resultados encontrados, evidenciando-os.

Conforme Diniewicz (2009), as pesquisas descritivas servem para analisar, explicar,
investigar, especificar e esclarecer acontecimentos observaveis.

A pesquisa de campo refere-se aquela utilizada com o objetivo de conseguir
informacdes e/ou conhecimentos acerca de um problema, para o qual se
procura uma resposta, ou de uma hipétese, que se queira comprovar, ou,
ainda, descobrir novos fenbmenos ou as relacbes entre eles (LAKATOS,
MARCONI, 2003, p. 186).

A pesquisa foi desenvolvida no periodo compreendido entre os meses de fevereiro a
julho de 2015, em uma filial de uma empresa de engenharia, localizada na cidade de Santa
Maria/RS, Brasil. A referida empresa atua no ramo de prestacdo de servi¢os, no setor de
distribuicdo de energia elétrica.

A populacdo alvo do estudo foi composta por uma amostra de 15 técnicos
administrativos, projetistas e engenheiros eletricistas, 0s quais se enquadraram nos
seguintes critérios de inclusdo: idade acima de 18 anos; a maior parte da jornada de
trabalho executada na postura sentada e situacéo funcional ativa ha empresa.

O estudo foi encaminhado para analise e avaliagdo do Comité de Etica e Pesquisa
(CEP) do Centro Universitario Franciscano e somente iniciou-se a coleta de dados a partir
da aprovagdo do mesmo, por meio do parecer numero 905.463 e CAAE
39573014.3.0000.5306.

Os participantes da pesquisa assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), conforme estabelecido na Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de

Saude, demostrando seu acordo em participar do estudo. As pesquisadoras assinaram o



Termo de Confidencialidade dos dados, no intuito de preservar a identidade dos
participantes.

Para reconhecer os possiveis desconfortos fisicos gerados pela postura sentada
durante a atividade laboral, bem como a existéncia de desconfortos emocionais nos
trabalhadores foram aplicados dois questionarios com perguntas fechadas, elaborado pela
pesquisadora.

Apbs a realizacdo da verificacdo da presenca de desconfortos fisicos e emocionais
relacionados ao trabalho e visando verificar as possiveis contribuicdes da intervencao
terapéutica ocupacional junto aos trabalhadores, foi realizada ginastica laboral do tipo
preparatoria, sendo a mesma com um Unico grupo, incluindo-se todos os funcionarios da
amostra de pesquisa, duas vezes por semana, entre os meses de marco e abril, totalizando
14 encontros. A ginastica laboral do tipo preparatéria consiste em uma série de exercicios
fisicos, ministrada no periodo da manh&, com o objetivo de preparar para melhorar o
condicionamento fisico e mental dos funcionarios (MENDES, LEITE, 2008).

Ao final da pesquisa para verificar as contribuicbes da intervencdo terapéutica
ocupacional desenvolvida, os trabalhadores responderam a outro questionario com
perguntas fechadas, sendo este igualmente elaborado pela pesquisadora do estudo.

A analise dos dados quantitativos oriundos da pesquisa foi realizada por meio do
programa computadorizado Microsoft Office Excel, versdo 2007, sendo organizados em sua

maioria em graficos para melhor visualizacdo e compreensao dos resultados.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Primeiramente serdo descritos os dados angariados por meio da aplicagdo do

questionario referente a presenca de possiveis desconfortos fisicos que podem estar

relacionados ao labor devido a permanéncia na postura sentada durante a maior parte da



jornada laborativa dos participantes, e, a seguir, 0s possiveis desconfortos emocionais
advindos do trabalho.

Em relacdo a aplicacdo do questionario que investigou sobre a presenca de
desconfortos fisicos com a amostra da pesquisa, 47% dos colaboradores informou que a
postura sentada auxilia no surgimento de desconfortos, enquanto 33% evidenciou que nao
consideram que o fato de manter-se sentado por muitas horas influencia no
desencadeamento de qualquer desconforto fisico. Considera-se também que 20% dos
participantes nao respondeu o questionario.

A partir dos dados acima, verifica-se que a maioria dos colaboradores ja apresenta
algum desconforto fisico, o qual pode ser desencadeado por execugdo de tarefas
repetitivas, organizacéo inadequada do trabalho, cumprimento de metas, sobrecarga laboral,
inadequacédo postural frente ao computador, mobiliarios antiergonémicos, bem como
esforcos fisicos excessivos.

Para Mendes e Leite (2008), o trabalho pode ser fonte de risco e ameaca a salde do
trabalhador quando o mesmo é exposto a uma organizacdo desfavoravel e prejudicial,
gerando desconfortos fisicos e mentais, além de doencas ocupacionais.

De acordo com Lancman (2011), quando o trabalho é bem realizado, 0 mesmo se
torna primordial para os trabalhadores, sendo que é através da atividade laboral que o
individuo cria uma identidade e tem suas relacfes sociais ampliadas, favorecendo o
desenvolvimento de relacionamentos interpessoais.

Conforme Andrade e Veiga (2012), para que as empresas alcancem metas e
resultados desejaveis, estdo cada vez mais considerando que seus funcionarios séo
fundamentais nesse seguimento, assim se faz necessario a preocupacao com o funcionario
no seu ambiente de trabalho, proporcionando-lhe um ambiente saudavel, organizado,
seguro onde exista meios que privilegiam a satde deste trabalhador.

Verifica-se no grafico 01 a seguir os tipos de desconfortos assinalados pelos

trabalhadores.



Tipos de Desconfortos Fisicos
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Grafico 01 — Tipos de desconfortos fisicos relacionados ao trabalho

Conforme pode ser evidenciado no gréafico, a dor foi um dos tipos de desconforto
mais presentes nas colocac¢des dos participantes, necessitando de atencdo por parte dos
representantes da empresa, visto que esse fator pode ser o principio de complicacdes mais
graves e lesivas a saude dos trabalhadores.

Durante a atividade laboral, o trabalhador da empresa pesquisada realiza em média
08 horas por dia suas atividades na posicao sentada em frente ao computador, realizando
movimentos repetitivos com as maos, 0 que, muitas vezes, acaba por desencadear dores
durante o desempenho laborativo.

Conforme Nunes (2007), a dor pode ser generalizada ou localizada em partes do
corpo, podendo ser dores especificas ou difusas, sendo este um mecanismo de defesa, o
gual indica ao organismo a presenca de lesao tecidual.

De acordo com Picoloto e Silveira (2008), as dores musculares acumulam-se nos

ombros e pescoco e sdo frequentes em colaboradores que necessitam ficar um maior tempo



na posicao estética, em frente ao computador, realizando movimentos limitados e mantendo
a mesma postura da cabeca por um periodo de tempo muito longo.

Salienta-se que a repeticdo dos movimentos realizados e o ritmo de trabalho, podem
vir a desencadear Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER), bem como Doencas
Osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT), podendo assim, culminar em longos
periodos de afastamento das atividades laborais. Lelis e colaboradores (2012) mencionam
que as DORT resultam de lesées em mausculos, articulacbes e tendbes, ocasionadas
durante a atividade de trabalho.

As LER/DORT constituem um dos principais motivos que levam os trabalhadores ao
afastamento do trabalho. Isso se explica por diversos fatores, os quais compreendem o
aumento da competitividade no trabalho, metas, produtividade, aumento da jornada de
trabalho, movimentos repetitivos, permanéncia na mesma posi¢cdo por tempo prolongado,
mobiliarios e equipamentos improprios, entre outros (MINISTERIO DA SAUDE, 2012).

Em relacdo aos desconfortos emocionais, a partir da coleta de dados obteve-se o
indice de 47% dos participantes que informou apresentar algum desconforto dessa natureza
relacionado ao trabalho. J& 40% afirmou ndo sentir quaisquer alteragbes emocionais
naquele momento. Apenas 13% nédo responderam ao questionamento.

Com base nos referidos indices verifica-se que a maioria dos trabalhadores relaciona
a presenca de algum desconforto emocional a atividade de trabalho, fato este que requer
atencdo, visto que se trata de colaboradores jovens, os quais tem a responsabilidade
precoce de cumprir metas e prazos solicitados pela empresa, o que pode desencadear uma
repercussdo negativa na vida laboral, sendo que os mesmos estdo iniciando a carreira
profissional. Salienta-se também, que mesmo o0s que relataram nao sentir alteracdes
emocionais no momento, podem vir a desencadear possiveis complicacdes no decorrer dos
anos, como: depressdo, estresse, angustia, ansiedade, afastamento do trabalho,

impoténcia, inferioridade, entre outros.



Conforme Mendes e Leite (2008) cada vez mais os trabalhadores estédo deixando de
dar uma atencdo especial a vida particular, as familias e momentos de lazer para
dedicarem-se com afinco ao trabalho, 0 que acaba gerando estresse, além de outras
complicagbes emocionais.

Para Lancman (2004), o trabalhador vem sofrendo com a nova realidade tecnolégica,
tendo que se adaptar e se adequar as novas formas de trabalho, sendo obrigado a vivenciar
situacBes de constante instabilidade e medo, além da precarizacdo dos ambientes de
trabalho.

Dos 47% dos colaboradores que considerar ou possuir alteracfes emocionais, foram

identificados os seguintes desconfortos, conforme pode ser verificado no gréafico 02 a seguir:

Tipos de Desconfortos Emocionais
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Gréfico 02 — Diferentes desconfortos emocionais relacionados ao trabalho

Como pode ser observado no grafico acima, 27% dos colaboradores ressaltou a
presenca de estresse devido a jornada de trabalho. Esse dado representa um indice
significativo, desencadeando um impacto muito grande na rotina laboral dos colaboradores,

visto que acaba por propiciar a reducdo da autoestima, alteracdo da memoria, alienacao,



baixa produtividade, dores musculares, isolamento social, perda de interesse pelo trabalho,
dificuldade nos relacionamentos interpessoais, entre outros.

Corréa e Menezes (2002) ressaltam que 0 estresse corresponde a um conjunto de
alteracdes psicofisiolégicas do organismo, gerando problemas na saude emocional e fisica
do individuo, manifestando-se por meio de sintomas como: alteraces comportamentais,
cefaleia, tensdo muscular, taquicardia, xerostomia, sudorese e outros.

Nesse sentido, podem-se destacar ainda, alguns itens responsaveis pelo estresse,
ansiedade e depressado, no campo de trabalho, como: equipamentos impréprios, horarios
abusivos, exigéncia de forca e tensdo, sedentarismo, pressdo emocional por metas e
producdes, acidentes de trabalho, lesdes musculares, fadiga muscular, entre outros
(MACHADO, 2001; LANCMAN, 2004).

A partir da identificagdo da presenca de desconfortos emocionais e fisicos
relacionados ao trabalho, foram propostas as intervencées de Ginastica Laboral preparatoria
na empresa de engenharia pesquisada, com objetivo de verificar os possiveis beneficios das
intervengBes para com os colaboradores.

Conforme Mendes e Leite (2008), a Ginastica Laboral do tipo preparatéria consiste
em séries de exercicios realizados antes da atividade de trabalho, que tem como objetivo
prevenir desconfortos durante as atividades laborais e promover a saude do trabalhador,
despertando-o para as tarefas realizadas no ambiente de trabalho.

As intervencBes de Ginastica Laboral foram realizadas com os participantes da
pesquisa duas vezes por semana, com duracdo de 10 minutos cada, sendo desenvolvidos
distintos tipos de alongamentos. Durante o periodo de desenvolvimento da Ginastica
Laboral, também foi desenvolvida uma dindmica de grupo, a qual visou melhorar o
desempenho dos patrticipantes durante a atividade de labor, motivando-os e instigando-os

para a ampliagéo da socializacdo entre eles.



Apos o desenvolvimento das intervencdes terapéuticas ocupacionais na empresa por
meio da Ginastica Laboral, aplicou-se um questionario para a identificacdo da possivel
contribuicdo das mesmas para a saude laboral dos funcionérios.

No grafico 03 a seguir podem ser observadas as pontuacdes dos colaboradores em
relagdo as intervencdes realizadas, se, na visdo destes as mesmas trouxeram ou nao

contribuicBes para a saude laboral.

Contribuicao da Terapia Ocupacional
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Gréfico 03 — Contribuicédo da Terapia Ocupacional

A partir da analise do grafico acima, destaca-se o indice de 73% dos participantes
gue considerou ter ocorrido contribuicdo das intervengdes de ginastica laboral para a saude
no ambiente de trabalho. Esse dado demonstra que a Terapia Ocupacional proporcionou
uma melhoria no ambiente de trabalho, assim como na socializa¢do entre os trabalhadores.

O terapeuta ocupacional busca promover a reabilitacdo fisica, mental e emocional do
sujeito, assim como a reinsercdo no campo de trabalho, desenvolvendo adaptacbes no
ambiente laboral, na organizacdo das atividades ocupacionais, na prevencao de doencas,
assim como realizar orientacdes, visando a saude individual e coletiva dos trabalhadores

(TRUDEL, 2004).



De acordo com Watanabe e Gongalves (2004), o terapeuta ocupacional durante a
intervencdo laboral, tem o dever de identificar as problematicas enfrentadas pelo
trabalhador, elaborando meios para que os mesmos se sintam satisfeitos e motivados, além
de minimizar os fatores que podem gerar adoecimento fisico, mental e social.

Os trabalhadores que participaram da pesquisa, responderam ainda mais
detalhadamente sobre o tipo de contribuicdo que a Terapia Ocupacional possibilitou durante
as intervencdes no ambiente da empresa. Essas informagbes podem ser verificadas a

seguir no Gréfico 04.

Contribuicao Terapia Ocupacional
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Gréfico 4 — Tipos de contribuicbes da Terapia Ocupacional

Em andlise aos dados angariados, verifica-se que 27% dos funcionérios
consideraram ter ocorrido uma reducao do estresse e melhora na socializacdo. Esse indice
demonstra que a Gindstica Laboral pode ser considerada uma intervengdo de grande
potencial na melhora das condi¢des de trabalho dos colaboradores, minimizando os fatores

de risco fisicos e emocionais.



Salienta-se que os beneficios da intervencdo da Terapia Ocupacional na saude do
trabalhador favorecem a melhora da interacdo entre a equipe diretiva da empresa e o
funcionario, assim como entre os colegas, visando um ambiente laboral mais produtivo e
proficiente.

Para Delani e colaboradores (2013), a Ginastica Laboral promove a prevencao de
doencas originadas nas atividades laborais, diminui o nimero de afastamentos provenientes
do trabalho, proporcionando momentos de lazer, integracdo e socializacdo entre 0s
trabalhadores.

De acordo com Rossato; et al. (2013), exercicios fisicos realizados durante ou apés a
jornada de trabalho atuam de forma terapéutica, diminuindo o estresse através do
alongamento e relaxamento. Ainda de acordo com Mendes e Leite (2008), o trabalhador que
mantém uma boa relagdo social no ambiente de trabalho, conseguindo manter dialogo,
unido e cooperacao com a equipe esta menos vulneravel ao estresse.

Para Lancman (2011), o Terapeuta Ocupacional pode atuar na satde do trabalhador
prevenindo o surgimento de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, promovendo a
reabilitacdo e tratamento dos individuos adoecidos, além de possibilitar a promocao da
saude, reinsercdo nas atividades laborais, adaptacdo do ambiente de labor, entre outros.

Desse modo, a partir das colocacdes dos participantes da pesquisa, percebe-se a
importancia da intervencdo do terapeuta ocupacional no ambiente de trabalho, visto que
busca possibilitar por meio da Ginastica Laboral, por exemplo, promover o bem-estar fisico e

emocional durante as atividades laborais.

CONSIDERACOES FINAIS

O estudo procurou identificar a contribuicdo da Terapia Ocupacional nos possiveis

desconfortos apresentados durante a atividade laboral de funcionarios de uma empresa de

engenharia.



Através da investigacdo dos desconfortos fisicos gerados pela postura sentada
durante a atividade laboral, foi possivel verificar a presenca de dor e formigamentos na
amostra do estudo. JA no que diz respeito a existéncia de alteracbes emocionais nos
trabalhadores pode-se constatar que a maior parte dos participantes considerou que possui
estresse devido ao trabalho.

Tendo em vista os dados obtidos em relagéo aos desconfortos existentes, e a partir
das intervencbes propostas com a amostra da pesquisa, pode-se afirmar que as
contribuicbes da Terapia Ocupacional, na visdo dos participantes, relacionam-se
principalmente a melhora na interagdo social, bem como na diminuig&o do estresse.

Salienta-se que durante as intervengdes os colaboradores demonstraram-se
participativos e a vontade, pois foram utilizados recursos que visaram favorecer a
interatividade e motivacdo: como baldes, musicas, dindmicas e exercicios em dupla.

Nesse sentido, sdo relevantes novas pesquisas sobre o0 assunto em questdo, no
intuito de difundir e ampliar as publicacdes na area de atuagcdo da Terapia Ocupacional

relacionadas a atencéo a saude do trabalhador e desenvolvimento da Ginastica Laboral.
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